Vzgojni nacrt OS Salovci

Na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, $t. 81/2006 in 102/2007), 48.
Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, St.
16/2007-uradno precis¢eno besedilo in 36/2008) ter na predlog ravnatelja, je Svet Sole
osnovne 3ole Salovci na svoji 13. seji dne 27. 5. 2009 sprejel
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1. UvOD

Poleg izobrazevalne je v snovni Soli pomembna tudi vzgojna razseznost pedagoskega dela.

Vzgojno delovanje 3ole je strokovno delo, ki se izvaja v skladu s pravili stroke, v skladu z ZOS
in na njegovi podlagi izdanimi predpisi ter akti Sole.

Z vzgojnim nacrtom je Sola opredelila nacine doseganja in uresni¢evanja ciljev in vrednot iz 2.
¢lena ZOS, ob upostevanju potreb in interesov ucencev ter SirSega okolja, v katerem deluje.

V vzgojnem nacrtu so opredeljene vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja Sole S
star$i ter njithovo vkljucevanje v uresni¢evanje vzgojnega nacrta.
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Pri oblikovanju vzgojnega nacrta izhajamo iz procesne naravnanosti vzgoje in vzgojnega
delovanja. Na podlagi letne evalvacije se zato vzgojni nacrt lahko dopolnjuje ali spreminja.

O uresni¢evanju vzgojnega nacrta ravnatelj najmanj enkrat letno poroca svetu starSev in svetu
Sole.

Pri oblikovanju vzgojnega nacrta so sodelovali strokovni delavci Sole, ucenci in starsi.

2. TEMELJNE VREDNOTE IN NACELA SOLE

Vzgoja temelji na nacelih proakivnega delovanja in obce¢loveskih vrednotah. Vrednote in
nacela, ki so podlaga naSega vzgojnega delovanja, so oblikovani na osnovi obravnave in
oziroma pogovora med starSi, med ucenci in med delavci Sole. Izpostavili smo nekaj skupnih
vrednot, ki se nam zdijo najpomembnejSe za graditev kvalitetnih odnosov v skupnosti, za
kvalitetno delo v $olo in varnost vseh.

Vrednote $ole SO:

disciplina in delavnost

strpnost in medsebojno spostovanje
postenost

uspesna komunikacija

YV VVY

Pri vzgojnem delu se bomo opirali na naslednja nacela:

» nacelo oblikovanja okolja za optimalno zivljenje in delo v Soli v fizicnem, psiho-
socialnem in duhovnem smislu;

» mnacela ravnanja:vkljucevanje in strpnost, sodelovanje, skupno reSevanje tezav,
dogovarjanje, zavzetost za vsakega posameznika, spodbujanje k odgovornosti in k
odli¢nosti posameznikov in odnosov;

» nacelo zaupanja z zagotavljanjem varnosti.

Pri vzgojnem delu $ola sledi nacelom Eko-$ole in je ¢lanica Evropske mreZe zdravih Sol.

Sola vsako $olsko leto naértuje dejavnosti povezane z doseganjem CILJEV zdrave 3ole.

3. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE
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Vzgojne dejavnosti so proaktivne (preventivne) dejavnosti, ki oblikujejo Solsko okolje, v
katerem se ucenci pocutijo varno, sprejeto, so uspesni, ustvarjalni, iniciativni, svobodni v
okviru omejitev, ki jih postavlja skupnost Sole. Temeljijo na kakovostnem organiziranju
ucenja, vzajemnem spostovanju, odgovornosti in visokih pricakovanjih na podrocju ucenja in
medsebojnih odnosov.

Vzgojna dejavnost je tudi svetovanje in usmerjanje ucencev, ki pomaga ucencem pri resevanju
problemov v zvezi z njihovim ravnanjem in delom, odnosi z drugimi, razvijanju lastne presoje
in prevzemanju odgovornosti.

Vzgojni koncept bomo gradili na:

» UCENJU ODGOVORNOSTI ZA LASTNA RAVNANJA:

z dejavnostmi za povecanje motivacije pri delu uéencev,

s poudarkom na medsebojnem sodelovanju in vkljucenosti vseh (ucitelji,
ucenci, starsi, lokalna skupnost),

z obravnavanjem zivljenjskih vprasanj u¢encev in $irSe skupnosti,

Z navajanjem na procese samovrednotenja, samokontrole,

zZ odzivnostjo in pravocasnostjo pri reSevanju tezav in krsitev.

> OBLIKOVANJU POZITVNEGA ODNOSA DO DELA:

s spodbujanjem k odli¢nosti in postavljanju ciljev,

s spodbujanjem in motivacijo za doseganje ciljev (sistem pohval in nagrad),
z u¢enjem ucenja in poudarjanjem kompetenénosti,

z izkustvenim ucenjem,

s poudarkom na sodelovanju in vkljucenosti vseh (ucitelji, ucenci, starsi,
lokalna skupnost).

» OBLIKOVANJU DOBRIH MEDSEBOJNIH ODNOSOV:

urjenje ves¢in dobre komunikacije,
medsebojna pomoc¢ in vrstnisko svetovanje,
pogovorne ure za ucence,

skupno dogovarjanje pravil,

z vkljucenostjo in strpnostjo do vseh,

sodelovanje v dejavnostih, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in
lokalno skupnost.

» SKRBI ZA LASTNO ZDRAVJE IN VARNOST:

s skrbjo za kulturo lepega vedenja,

s poudarjanjem in u¢enjem zdravega nacina prehranjevanja,

s poudarjanjem in u¢enjem zdravega nacina prezivljanja prostega Casa,

Z izvajanjem preventivnih dejavnosti za prepre¢evanje odvisnosti, nasilniStva
in drugih odklonskih pojavov,

z ucenjem socialnih spretnosti,

s skupnim dogovarjanjem pravil in postavljanjem mej,

s skrbjo za zdrav vsestranski razvoj otroka v $oli, doma in v druzbi,
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-z vkljucevanjem otrok v Podmladek Rdecega kriza in prostovoljstvo,
- Zucenjem ekologije in pozitivnega odnosa do narave in zivali.

4. SODELOVANJE SOLE S STARSI

Delavci Sole, u€enci in starsi oz. skrbniki vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela
Sole, razli¢nih vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih, pri oblikovanju vzgojnega koncepta Sole,
raznih akcijah.
Pri izvajanju svetovanja in usmerjanja ter povratnih informacijah pri vzgojnem delu z uéenci
bodo ta podrogja:

- uéenje otrok odgovornosti za lastna ravnanja,

- oblikovanje pozitivnega odnosa otrok do dela,

- oblikovanje dobrih medsebojnih odnosov,

- skrbi za zdravje in varnost otrok,

- podro¢je ucenja.
V ta namen bomo organizirali:

- tematska srecanja,

- skupne roditeljske ali oddeléne sestanke,

- govorilne ure za starse,

- dejavnosti, ki povezujejo starse, ucence, delavce $ole in lokalno skupnost,

- srecanje za pomoc starSev pri poklicnem usmerjanju ucencev,

- srecanje starSev pri resevanju vzgojne problematike u¢encev

5. PRAVILA SOLSKEGA REDA

Na podlagi 60. e ¢lena zakona o osnovni $oli (Uradni list RS, §t. 81/2006 in 102/2007), 48.
Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, $t.
16/2006-uradno precisceno besedilo in 36/2008) ter na predlog ravnatelja, ki si je predhodno

pridobil mnenje uéiteljskega zbora in sveta star$ev, je Svet Sole Osnovna $ole Salovci na svoji
13. seji dne 27. 5. 2009 sprejel
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PRAVILA SOLSKEGA REDA OSNOVNE SOLE SALOVCI

Pravice uencev v osnovni $oli so:

da obiskujejo pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,

da pridobivajo znanje, spretnosti in navade za vseZzivljenjsko ucenje,

da jim je v Soli zagotovljeno varno in spodbudno okolje,

da Sola organizira Zivljenje in delo s spoStovanjem univerzalnih civilizacijskih
vrednot in posebnosti razli¢nih kultur,

da jim Sola zagotavlja enakopravno obravnavanje ne glede na spol, raso in eti¢no
pripadnost, veroizpoved, socialni status druzine in druge okolisCine,

da Sola zagotovi varovanje osebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimi
predpisi,

da ucitelji in drugi delavci Sole spostujejo ucencevo osebnost in individualnost ter
njegovo ¢lovesko dostojanstvo in pravico do zasebnosti,

da jim je omogoceno v okviru pouka pridobiti dodatno razlago in nasvet,

da se pri pouku uposteva ucenceva radovednost ter razvojne znacilnosti, predznanje
in individualne sposobnosti,

da pri pouku dobivajo kakovostne informacije, ki sledijo sodobnemu razvoju
znanosti in strok,

da dobijo o svojem delu sprotno, pravi¢no in utemeljeno povratno informacijo,

da dobijo pri svojem delu pomo¢ in podporo, ¢e ju potrebujejo,

da svoji razvojni stopnji primerno sodelujejo pri oblikovanju dni dejavnosti,
ekskurzij, interesnih dejavnosti in prireditev Sole,

da se lahko svobodno izre€ejo o vseh vpraSanjih iz Zivljenja in dela Sole,

da se vkljuCujejo v delo oddel¢ne skupnosti uéencev, skupnosti u¢encev Sole 0z.
Solskega parlamenta,

da sodelujejo pri ocenjevanju,

da sodelujejo pri dogovorjenih skupnih aktivnostih.

DolZnosti uéencev So:

da spostujejo pravice drugih ucencev in do delavcev Sole imajo spostljiv in strpen
odnos do njihove individualnosti, cloveskega  dostojanstva, etni¢ne
pripadnosti,veroizpovedi, rase in spola,

da izpolnijo osnovnos$olsko obveznost,

da redno in to¢no obiskujejo pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,

da izpolnjujejo svoje u¢ne in druge Solske obveznosti,

da uéencev in delavcev Sole ne ovirajo in ne motijo pri delu,

da v Soli in izven Sole skrbijo za lastno zdravje in varnost ter ne ogrozajo zdravja in
varnosti ter osebne integritete drugih ucencev in delavcev Sole,

da spostujejo pravila hiSnega reda,

da varujejo in odgovorno ravnajo s premozenjem Sole ter lastnino uéencev in
delavcev Sole ter le-tega namerno ne poskodujejo,

da se spostljivo vedejo do drugih,

da sodelujejo pri urejanju Sole in Solske okolice, dogovorjenem v oddel¢ni
skupnosti ali skupnosti u¢encev Sole,
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da sodelujejo pri dogovorjenih oblikah dezurstva uc¢encev.

6. DOGOVORJENA PRAVILA

6.1. UPOSTEVAJO DOGOVORE IN NAVODILA UCITELJA:

v odmoru se pripravljajo na pouk,

v Soli in njeni okolici, ob dnevih dejavnosti, ekskurzijah, Soli v naravi imajo
izklju¢ene mobilne telefone, predvajalnike in druge snemalne naprave in jih ne
uporabljajo,

med poukom v razredu in pri drugih dejavnostih ne zveéijo Zvecilnih in ne lepijo na
Solski inventar,

disciplinirano poc¢akajo na ucitelja v uilnici, ¢e je zaklenjena, pa pred njo,

ob vstopu odrasle osebe v razred vstanejo in se pozdravijo,

dokler te¢e dejavnost, u¢ilnice ne zapuscajo brez dovoljenja ucitelja,

redno delajo domace naloge - ve¢ kot trikratna zaporedna izpustitev DN se §teje za
krsitev dogovora,

redno prinasajo urejene Solske potrebs$¢ine in ucbenike - ve¢ kot trikratna
zaporedna izpustitev se Steje za krSitev dogovora,

redno prinaSajo in uporabljajo Sportno opremo - ve¢ kot trikratna zaporedna
izpustitev se Steje za krSitev dogovora,

v dogovorjenem roku opravijo vse obveznosti za $olo,

v primeru odsotnosti prepiSejo manjkajo¢o snov in naredijo domace naloge ter po
potrebi z uéiteljem nadoknadijo snov,

da pri pouku manjkajo samo iz opraviéljivih razlogov,

za krajSo odsotnost od posamezne u¢ne ure se dogovorijo z uciteljem, ki izvaja
dejavnost,

vestno izvajajo naloge reditelja ali dezurnega ucenca.

6.2. DO NIKOGAR IN NICESAR NISO NASILNI:

Namerno ne poskodujejo, si ne skrivajo ali si prisvajajo lastnino Sole, ucencev ali
delavcev Sole.

Varno in spostljivo uporabljajo racunalnike ter ostale naprave in instrumente.

Varno in spostljivo uporabljajo internet in ne zlorabljajo podatkov, do katerih
prihajajo.

Upostevajo pravila lepega vedenja.

Niso fizi¢no nasilni in nikogar ne izsiljujejo, ustrahujejo ali kako drugace psihi¢no
ali spolno nadlegujejo.

Ucenci med seboj ne prekupcujejo, ne igrajo za denar (kartanje in stave).

Ne ogrozajo ali uni€ujejo narave in Zivljenja v njej.

Namerno ne unicujejo inventarja v Soli, na Solskih igriscih in postajalis¢ih (pred
Solo in v vasi).
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6.3. SKRBNO ZA SVOJO VARNOST IN ZDRAVJE ter VARNOST IN ZDRAVJE
DRUGIH

e So umirjeni in pri vsakem delu ¢im bolj previdni.

e Skrbijo za primerno osebno higieno Se posebej ob epidemijah nalezljivih boleznih,
da ne Sirijo okuzb.

e 'V 3olo in na druge dneve dejavnosti ne nosijo predmete, ki so nevarni (ostri, tezki,
kovinski predmeti, laserski snopi, orozje, pirotehni¢ni izdelki, opojne substance in
droge).

e S snemanjem in fotografiranjem ne ogrozajo identitete drugih ljudi, zato brez
njegove vednosti ne objavljajo posnetkov ali fotografij na spletnih straneh ali
kjerkoli drugje.

e Primerno skrbijo za svojo lastnino, saj v primeru izgube ali poskodbe lastnine, ki ni
potrebna za pouk (dragocene ure, verizice, telefoni, igralne konzule, igrace ipd.)
Sola ne odgovarja.

e Upostevajo navodila za uporabo naprav in pripomockov.

e Do konca pouka ali Solskega odvoza ne zapus¢ajo Solskega prostora brez dovoljenja
ucitelja ali razrednika.

e V primeru lastne ogrozenosti in/ali ogrozenosti drugih, takoj obvestijo ucitelja ali
druge delavce $ole (v primeru hujsih poskodb, udarcev, zastrupitev, padcev, ipd.).

e V 3olo ne prihajajo z o€itnimi znaki bolezni (vro¢ina, bruhanje, driska, mocan
kaselj, nalezljive bolezni, ipd.),

e V Soli in na dnevih dejavnosti, ekskurzijah, taborih, Soli v naravi, ne pijejo
energijskih in alkoholnih pija¢ ter ne uzivajo drugih prepovedanih drog.

e Oblacijo se primerno letnemu Casu in naSi starosti (brez pretiranega liCenja,
globokih dekoltejev in prenizkih pasov).

e Ob dnevih dejavnosti pri oblacenju upostevajo navodila ucitelja.

7.VZGOJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi obsegajo ravnanja in posledice, ki nastanejo zaradi krSitve Solskih pravil in
dolo¢il hiSnega reda. Z ukrepi strokovni in drugi delavci Sole pomagajo uencem spoznavati,
kaj je in kaj ni dovoljeno v druzbi, v Kateri zivi; u¢ijo ucence sozitja in odgovornosti ter
prevzemanje obce ¢loveskih vrednot civilne druzbe ter jim s tem omogocajo osebnostno rast in
vsestranski razvoj. Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore, vodenjem
ucenca in iskanjem moznosti za spremembo neustreznega vedenja, pri ¢emer sodelujejo
ucenci, starSi in strokovni delavci Sole.
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Vzqgojni ukrepi so:

Ustno opozorilo ucitelja ali druge odrasle osebe, zaposlene v Soli, ki vsebuje tudi
pojasnilo, zakaj vedenje ni sprejemljivo.

Pogovor o krsitvi v razredu, na razredni uri.

Ustno ali pisno obveScanje starSev o krSitvi.

Zahteva po opravicilu u¢enca, ki je s svojim vedenjem prizadel druge/ga.

Ukinitev nekaterih pravic, ki so povezane s krsitvami pravil Sole, s pridobljenimi
statusi in ugodnostmi ucencev, ki jih Sola nudi v skladu s predpisi.

Zacasen ali trajen odvzem funkcij v okviru oddel¢ne skupnosti.

Povecan nadzor nad ucencem v ¢asu, ko je v Soli, a ne pri pouku.

Razgovor - lahko tudi po pouku - na katerem je u¢enec zadrzan v zvezi z reSevanjem
problema. Glede na resnost prekrska so poleg pedagoskega delavca, pri katerem se je
zgodila krSitev, lahko prisotni tudi razrednik, svetovalna sluzba in /ali ravnatel;.
Pogovor razrednika (mozna prisotnost drugih delavcev $ole) z u¢encem in njihovimi
starsi.

Obvestilo starSem ucenca, ki ogroZza varnost in izvedbo vzgojno-izobraZevalnih
dejavnosti izven prostorov Sole (tabori, Sole v naravi, dnevi dejavnosti...), da pridejo
ponj ali pa se zanj v Soli organizira nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces.
Odstranitev od pouka je moZna v primerih ucenfevega moteCega vedenja, S
katerim le-ta onemogoca izvajanje pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom,
opozorilom (razen, ko gre za primer uc¢enca s posebnimi potrebami). Cilj odstranitve je
vzdrZzevanje jasno postavljenih mej, sprejemljivega vedenja in omogoc¢anje nemotenega
ucenja v oddelku oz. u¢ni skupini. Ucenec v ¢asu odstranitve opravlja Solsko delo pod
nadzorom strokovnega delavca, ki ga dolo¢i ravnatelj. Le-ta mu pomaga tudi pri
reSevanju problema. V primeru odstranitve u¢enca od ure pouka, mora ucitelj Se isti
dan z njim opraviti razgovor. Skupaj analizirata nastali polozaj, se dogovorita o
nadaljnjem sodelovanju in pregledata opravljeno delo.

V dogovoru s starsi zacasna ali trajna prepoved obiska interesne dejavnosti.
Zacasen odvzem predmeta, s katerim ufenec ogroza varnost oz. onemogoca nemoten
pouk. Strokovni delavec, ki je predmet odvzel, Se isti dan napiSe kratek zapisnik 0
odvzemu. Starsi lahko zacasno odvzeti predmet prevzamejo v Soli pri razredniku.
Restitucija, pri kateri uéenec popravi svoje neustrezno ravnanje z dejanjem, ki moralno,
materialno ali kako drugace poravna storjeno napako. Poravnava je smiselno povezana
s povzroceno psiholoSko, socialno ali materialno Skodo in se opravi sporazumno z
oskodovancem in pri¢ami ter v sodelovanju s Solsko svetovalno sluzbo in vodstvom
Sole. Materialna poravnava zajema povracilo povzro¢ene $kode in se poravna s
poloznico na podlagi izstavljenega rac¢una. Moralna poravnava lahko pomeni tudi
druzbeno koristno delo. Zaposleni so pri poravnavi dolzni ugotoviti vse okolis¢ine in
o poravnavi odlocati nepristransko. StarS$i imajo pravico sodelovanja v pogovorih in
postopkih pri poravnavanju. Po kon¢anem postopku jamcijo za izvedbo poravnave.
Prepoved nadaljevanja bivanja na taboru/v $Soli v naravi po predhodnem dogovoru s
starsi.

Prepoved udelezbe oz. moZnost udelezbe le ob prisotnosti starSev na Solskih ali
izvenSolskih dejavnostih Sole (ekskurzije, Sportna tekmovanja, ipd.).

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe, za katere se dogovori
ucliteljski zbor ali pa se zanje odlo¢i vodstvo Sole. O njihovem izvajanju Sola
obvesti starSe.
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Postopki ob krSitvah:

e Postopek se izpelje kot individualni pristop — pogovor z u¢encem ali zrtev-nasilnez.
e V primerih skupinske krSitve se izpelje obravnava v oddelku ali na nivoju Solske
skupnosti.

e O prekrskih in vzgojnih ukrepih Sola vodi ustrezne zapise. Zapise vodi razrednik oz.
svetovalna sluzba oz. tisti, ki vodi postopek obravnave neustreznega vedenja.

Zapise zbira in ureja razrednik.

e Zapis vsebuje podatke /ali je obrazec/ o opisu dogodka oz. prekrska; o ugotovitvi,
katera pravila so bila krSena; kaksne so posledice oz. kak$na Skoda je bila povzrocena;
kdo je zrtev in kdo krsitelj; predloge oz. izrek o vzgojnem ukrepanju ali vzgojnem
opominu.

e Postopek vsaki¢ vodita v sodelovanju oz. skupaj strokovni delavec, ki je krSitev
evidentiral in razrednik.

e Pri krsitvah, za katere je razvidno, da bodo imele za posledico vzgojni opomin
sodelujejo poleg strokovnih delavcev Sole in SSD obvezno tudi starsi in, po potrebi,
vodstvo Sole; ta po potrebi obvesti policijo in/ali CSD.

e O izvedenih vzgojnih ukrepih razrednik vedno seznani starSe.

e Univerzalna posledica krsitve doloCenega pravila 0z. ukrep ne obstaja, zato se v
primeru krsitve strokovni delavec odlo¢i za vzgojni ukrep, izbran iz habora vzgojnih
ukrepov v Vzgojnem nacrtu, za katerega meni, da bo pri vzgoji uc¢enca dosegel
namen.

\Vzgojni opomini:

Ce ucenec ne izpolnjuje svojih dolznosti in odgovornosti, dolo¢enih z zakonom, drugimi
predpisi ali akti Sole, mu Sola izreCe vzgojni opomin. Izre¢e ga v primeru, da vzgojne
dejavnosti in vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena. V postopku
razrednik opravi razgovor z u¢encem in njegovimi starsi oz. strokovnim delavcem Sole, ki
zastopa interese u¢enca, ¢e se star$i ne udeleZijo pogovora. Sola izreka vzgojne opomine v
skladu s Pravilnikom o vzgojnih opominih v OS.

Ce je ugenec prejel vzgojni opomin, $ola pripravi individualizirani vzgojni naért. V njem
opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in ukrepe, ki jih bo pri u¢encu izvajala.

Pri pripravi individualiziranega vzgojnega nacrta lahko sodelujejo star$i ucenca.

Sola lahko uéenca po izredenem 3. vzgojnem opominu presola na drugo $olo brez soglasja
starSev ( 54. Clen ZOS in Pravilnika o vzgojnih opominih v OS, UR.L. RS §t. 76/08).

9. ORGANIZIRANOST UCENCEV

Oddeléna skupnost




10.

Vzgojni nacrt OS Salovci

e Temeljna oblika organiziranosti u¢encev oddelka je oddel¢na skupnost.
e UCcenci oddel¢ne skupnosti volijo dva predstavnika oddelka v skupnost ucencev sole.
Volitve so tajne.

Skupnost uéencev

e Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddel¢ne skupnosti prek svojih
predstavnikov povezujejo v skupnost u¢encev Sole. Solska skupnost je hkrati tudi Solski
parlament, saj smo enoodddel¢na Sola.

Solski parlament

o Solski parlament je izvrsilni organ skupnosti uéencev 3ole. Sestavljajo ga uéenci, ki jih
izvoli skupnost uéencev $ole. Stevilo predstavnikov se dolo¢i glede na $tevilo oddelkov
v Soli, ne more pa biti manjse od 9.

e Solska skupnost oz. Solski parlament se sklicuje najmanj dvakrat letno. Sklicatelj
Solskega parlamenta je ravnatelj, lahko pa tudi mentor skupnosti ucencev Sole.
Otroski Solski parlament razpravlja o vpraSanjih, ki jih predlagajo u€enci sami, lahko
pa jih predlagajo tudi delavci Sole.

e Pobudo za sklic $olskega parlamenta lahko da tudi predstavnik oddelé¢ne skupnosti. Ce
dajo pobudo predstavniki vsaj treh oddel¢nih skupnosti, je ravnatelj oziroma mentor
dolZan sklicati Solski parlament.

OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI

e Ucitelj na zaCetku ure v dnevnik vpiSe manjkajoce ucence, katerih imena mu sporoci
reditelj. Ce ugenec zamudi uro, se opraviéi uéitelju, ki v dnevnik zapise, koliko uéne
ure je zamudil. Razrednik po razgovoru z uciteljem in u¢encem odlo¢i, ali bo zamudo
opravicil ali ne.

e StarSi morajo najkasneje v petih dneh po izostanku uc¢enca razredniku sporo€iti vzrok
izostanka, razen v primeru napovedane odsotnosti.

e Ce ulenec izostane ve¢ kot pet dni, starsi pa razredniku niso sporo¢ili vzroka izostanka,
razrednik o izostanku u¢enca obvesti starSe in jih pozove, da sporocijo vzrok izostanka.

e (dsotnost ucenca morajo starSi opraviciti osebno (tudi telefonsko) ali v pisni obliki.
Osebna ali pisna opravicila je treba posredovati razredniku najkasneje v petih dneh po
prihodu ucenca v Solo.

e Ce razrednik v omenjenem roku ne prejme opravicila, $teje izostanke za neopravi¢ene.

e Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka, razrednik uposteva opravicilo, ki ga uCenec
ali starsi iz opravicenih razlogov predloZijo po izteku roka.

e Kadar ucenec izostane zaradi bolezni ve¢ kot 5 Solskih dni, lahko razrednik
zahteva uradno zdravnis$ko potrdilo o opravicenosti izostanka.
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e Ce razrednik dvomi o verodostojnosti opravicila, obvesti o tem star§e. Ce ugotovi, da je
opravicilo lazno, izostanka ne opravici in ukrepa v skladu s tem pravilnikom.

e Razrednik sproti pregleduje izostanke uc¢encev in ustrezno ukrepa.

e V primeru izostankov ucenci poskrbijo, da nadoknadijo ucno snov, za ucence nizjih
razredov za to poskrbijo starsi po navodilih ucitelja.

e Starsi lahko vnaprej napovedo ve¢ dni trajajodo odsotnost. Ce Zelijo starsi skupaj z
otrokom izkoristiti ve¢ kot 5 dni dopusta, morajo napisati obrazloZzeno prosnjo, s katero
se osebno obrnejo na ravnatelja.

e Udelezba na dnevih dejavnosti je obvezna.

e Ucenec, ki sodeluje na tekmovanju, ki je v Casu pouka in takrat zastopa Solo, je
opravicen od pouka v ¢asu tekmovanja in:

- eno uro pred Solskim tekmovanjem;

- dve uri ali ve¢ pred regijskim tekmovanjem, ce je kraj tekmovanja bolj oddaljen,
naslednji dan pa je opravicen od ustnega preverjanja in pisnega ocenjevanja znanja;

- na dan drZzavnega tekmovanja, naslednji dan pa je opravi¢en od ustnega preverjanja in
pisnega ocenjevanja znanja, pisni preizkus znanja za oceno opravi v dogovoru z
uciteljem.

Seznam odsotnih u¢encev ucitelj - mentor, izobesi na oglasno desko v zbornici.

11. SODELOVANJE PRI ZAGOTAVLJANJU ZDRAVSTVENEGA VARSTVA
UCENCEV

e Sola deluje preventivno in 0zavesca ucence o $kodljivosti in posledicah kajenja, pitja
energijskih in alkoholnih pija¢, uzivanja drog, spolnega nadlegovanja ter nasilja.
Spodbuja zdrav nacin Zivljenja z gibanjem in ustreznim na¢inom prehranjevanja.

e Sola ozavei¢a ucence o njihovih pravicah in dolZnostih ter o nacinih iskanja ustrezne
pomoci v primerih spolnega nadlegovanja in zlorabe ter nasilja v druZini. V te namene
organizira razli¢ne aktivnosti pri pouku in drugih dejavnostih.

e Sola pri izvajanju zdravstvenega varstva udencev sodeluje s Pediatrino ambulanto dr.
Marjeta Marosa Meolic, Temlinova ul. 14, Murska Sobota; zlasti pri izvedbi obveznih
zdravniSkih pregledov za otroke, vpisane v 1. razred in pri rednih sistemati¢nih
zdravstvenih pregledih v ¢asu Solanja.

e Sola omogo¢a, da se v sodelovanju z zobozdravstveno ordinacijo v Zdravstvenem
domu Murska Sobota opravljajo sistemati¢ni pregledi zob, hkrati pa $cetkanje zob na
Soli.

14. ZAGOTAVLJANJE VARSTVA UCENCEV NA SOLI

Sola s hi$nim redom predpisuje in zagotavlja razne oblike varstva udencev v Gasu
izvajanja pouka in drugih dejavnosti po LDN Sole.
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Varstvo uéencev vkljuduje:

jutranje varstvo vseh uc¢encev v Soli in v tudi v vrtcu,
dezurstva strokovnih delavcev Sole;

podaljsano bivanje uc¢encev od 1. do 5. razreda;
varstvo ucencev vozacev;

Vsi ucenci, ki ¢akajo na odvoz z Sole so dolzni biti vkljuceni v eno od oblik varstva
ucencev:

o Ce ga ni, vklju¢imo dezurnega ali najblizjega uéitelja, da preveri ali se nahaja kje v $oli.

e Pokli¢e se starse in jih o izostanku uc¢enca obvesti.

e Ce ulenec brez razloga in soglasja star$a ni pri varstvu vozalev Ze tretji¢, povabimo
starSe v Solo na razgovor skupaj z u¢encem.

o Ce ga kljub razgovoru s stardi naslednji¢ spet ni, star§em napisemo pisno obvestilo, da
ne uposteva navodil in da ne moremo zagotoviti varnosti njthovemu otroku.

e Tudi dezurni ucitelji med sabo ter razredniki se morajo med sabo obvesc¢ati o ucencih,
ki uhajajo iz varstva in nad njimi poostriti nadzor.

. PRAVICE IN DOLZNOSTI STARSEV

e Pravica do informiranosti o otrokovem uspehu, napredku, sposobnostih in vedenju v
Soli.

e Pravica do sodelovanja v starSevskih organizacijah na Soli.

e Pravica do izrekanja predlogov, pobud in mnenj v zvezi z neposrednim $olanjem otroka
ali k drugim dejavnostim ali organizaciji Sole.

e Obvezno redno in pravocasno posiljanje otrok v $olo in k pouku.

e Obveznost do sodelovanja s Solo v skrbi za otrokov vsestranski razvoj in napredek.

e Obveznost sodelovanja s Solo ob otrokovih pridobljenih pravicah in posebnem statusu.

Kadar $ola krs$i pravice ali obveznosti imajo star§i moznost:

e kadarkoli opozoriti 0z. zahtevati pravno varstvo v zvezi s krSenjem pravic starSev v
skladu s postopki dolocenimi v zakonodaji s podrocja Solstva, socialnega varstva otrok
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in druZine, in drugih veljavnih predpisov v RS in dokumentih katerih podpisnica je tudi
RS.

starSi lahko o primerih suma krSitev ali zanemarjanja pravic starSev ustno ali pisno
opozorijo, ali podajo sum na krSitev neposredno razredniku, Solski svetovalni sluzbi ali
vodstvu Sole.

Kadar stars$i kr§ijo obveznosti:

Razrednik ali Solska svetovalna sluzba v skladu s svojimi pristojnostmi opozori starSe
na neizpolnjevanje pricakovanih obveznosti ali dogovorov.

Razrednik ali svetovalna sluzba starSe povabi na razgovor in napiSe uradni zaznamek
ali zapisnik, ki ga star$i podpisejo.

V hujsih primerih opuscanja sodelovanja starSev s Solo in skrbi za otroka, ali v
ponavljajo¢ih krSitvah dogovorov, vodstvo Sole v skladu s svojimi pristojnostmi
opozori pristojni CSD, po presoji tudi policijo, ali tozilstvo, 0 neodgovornem ravnanju
starSev v zvezi s Solanjem otroka.

Ob zaznavi kakrs$ne koli oblike nasilja nad otrokom v druZzini in ogrozanja njegovega
zdravja in varnosti Sola ukrepa po protokolu za obravnavo nasilja v druzini v skladu z
Zakonom o preprecevanju nasilja v druZini.

PRAVILNIK
0 podeljevanju pohval, priznanj in nagrad u¢encem

l. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem pravilnikom se podrobneje urejajo kriteriji in pogoji, doloceni z zakonom in drugimi
predpisi, glede podeljevanja pohval, priznanj in nagrad uc¢encem za uspesno in prizadevno
delo, ki jih podeljuje Sola na slavnosten nacin ob koncu Solskega leta.

Pri podeljevanju pohval, priznanj in nagrad se uposteva:

- prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri pouku ter interesnih in drugih
dejavnostih;

- doseganje vidnih rezultatov na Solskih, regijskih in drzavnih tekmovanjih iz znanja
posameznih predmetov ter na natecajih, sre¢anjih ali drugih oblikah udejstvovanja;

- prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, skupnosti u¢encev ali Solskem parlamentu;

- Zzgleden in spostljiv odnos do soSolcev, delavcev Sole in drugih, naklju¢nih
obiskovalcev 3ole;

- pomoc soSolcu/ki pri uénem in drugem delu, pri skupnem prezivljanju prostega
Casa, pri vkljucevanju ucencev s posebnimi potrebami v uéno-vzgojni proces.

. KRITERII IN MERILA
13
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2. Clen
(pohvale)

Ucenec lahko za uspe$no in prizadevno delo v Soli prejme pohvalo. Pohvala je lahko ustna in
pisna.

Ustno pohvalo prejme ucenec za izkazano prizadevnost pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti.

Pisno pohvalo prejme ucenec za izkazano prizadevno delo in aktivnost, ki traja celo Solsko
leto.

Pisne pohvale za razli¢na podro¢ja lahko oblikujejo za to zadolzeni uéitelji-mentorji s pomocjo
drugih strokovnih delavcev.

3. Clen
(priznanja)

Priznanje se podeljuje u¢encem za:

1. vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu — pri pouku, v
oddel¢nih skupnosti ali interesni dejavnosti, in sicer:
e priznanje za ucni uspeh, ki dosega povprecno oceno 4,5 in ve¢ v Solskih letih
drugega in tretjega triletja;
e priznanje za 9-letno branje knjig za bralno znacko;
2. za doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in sreanjih uc¢encev, ki so organizirana
za obmocje celotne drzave, in sicer:
e Dbronasto, srebrno ali zlato priznanje na predmetnih tekmovanjih iz znanja ter na
drugih srecanjih in udejstvovanjih;
3. zadoseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in sreanjih ucencev, ki so organizirana
za obmocje celotne drzave, in sicer:
e 1., 2. ali 3. mesto na drzavnem tekmovanju s podro¢ja interesnih dejavnosti
ali drugih dejavnosti;
4. za druge aktivnosti na podlagi predloga razrednika, uciteljskega zbora oz. ravnatelja.

4. clen
(nagrade)

Ucenec, ki je dobil priznanje, je lahko tudi nagrajen. Vrsto nagrade dolo¢i ravnatelj v
sodelovanju z razrednikom oz. mentorjem.

Praviloma so nagrade knjige ali pripomocki, ki jih ucenec lahko uporablja pri pouku ali
drugih dejavnostih Sole (zgoscenke s klasi¢no glasbo, zoge, pokali, igrace...).

Knjizno ali drugo nagrado prejme ucenec:

- za doseZeno srebrno ali zlato priznanje na drzavnem tekmovanju iz znanja posameznih
predmetov;

- za osvojeno 1., 2. ali 3. mesto na drzavnih tekmovanjih s podroc¢ja interesnih in drugih
dejavnosti;
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- zavecletno aktivno, prizadevno in uspesno delo na Sportnem podrocju;

- zavecletno aktivno, prizadevno in uspesno delo na kulturnem podrocju;

- zaspostljiv in human odnos in nudenje pomoci tistim soSolcem, ki so pomoci potrebni;
- zadruge dosezke na podlagi predloga razrednika, uciteljskega zbora ali ravnatelja.

Ce uéenec osvoji ve¢ srebrnih in zlatih priznaj, prejme eno knjizno ali drugo nagrado, vendar
je le-ta cenovno visje vrednosti (Ieksikon, enciklopedija, atlas...).

5. clen
(nacin in ¢as podeljevanja)

e Pisne pohvale se podeljujejo za vsako Solsko leto posebej; podeli jih ucitelj, ki je mentor
dejavnosti ali razrednik.

e Priznanja se podeljujejo ob koncu 9. razreda ali za vsako Solsko leto posebej. Podeli jih
ravnatelj na zakljuéni prireditvi.

e Nagrade (knjizne in druge) se podeljujejo na slavnostni prireditvi, ob koncu Solskega leta.
Podeli jih ravnatelj.

1.  KONCNE DOLOCBE
6. clen

(vpis)

Pohvale, priznanja in nagrade se zapisejo v letno porocilo Sole. Poimenski seznam pohvaljenih
ali nagrajenih ucencev se zapise v porocilo mentorja in v zaklju¢no porocilo razrednika.

Vzgojni nacrt je bil sprejet 27. 5. 2009.

JOLANDA LAZAR, ravnateljica
ERNEST BALEK, namestnik predsednika sveta Sole ..o,
SONJA KAROLYT, predsednica sveta starSev. Lo i

GREGOR KALAMAR, predsednik skupnosti u€encev. — ...........cccooiiiiiiiiiiiininnnannnn..

V Salovcih, dne 10. 6. 2009

15



