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1.IZJAVA O VARNOSTI

Izjava o varnosti je izdelana v skladu s 14. ¢lenom Zakona o varnosti in zdravju pri delu
ZVZD-1 (Ur. list RS &t. 43/2011) ter drugimi veljavnimi predpisi.

IZJAVA O VARNOSTI
Naziv: OSNOVNA SOLA SALOVCI
Naslov: SALOVCI 172, 9204 SALOVCI

Podpisani izjavljam, da na temelju revizije ocene tveganja &t.: 1 z dne 19. 10. 2015, ki je sestavni
del te izjave $t. 55/2015, sprejemamo v oceni tveganja predlagani program za zmanjSevanje |
nevarnosti in Skodljivosti na najmanjSo mozno mero in za izpolnitev zahtev predpisov o varnosti in |
zdravju pri delu. "

Izjavljam, da so v oceni tveganja zajete vse pomembne nevarnosti in Skodljivosti, da je ocene§
tveganja opravljena strokovno in da ustreza dejanskemu stanju. Zavezujem se, da bom zagotoviff
strokovne kadre in sredstva za izvedbo v oceni navedenih ukrepov v navedenih rokih. |

Vsi prilozeni akti in pravilniki, ki so v prilogah in so sestavni del te izjave z oceno tveganja, so hkrati
smiselno s spodnjim podpisom in navedenim dnem podpisani in sprejeti s strani zakonitega
zastopnika oz. zakonite zastopnice.

Izjava $t. ToV 101/12 in revizija ocene tveganja 8t.: 1z dne 19. 10. 2015, ki je sestavni del izjave &t.
55/2015 , se hrani v prostorih Zole.

Ta izjava bo v skladu s predpisi kadarkoli na razpolago inSpekciji dela.

v
Datum: 19.10.2015 S .

P

DARJA FARIC }

| @i
Podpis:(%zx»; i/s/ L




2. STROKOVNA PODLAGA ZA IZDELAVO IZJAVE O VARNOSTI =

2.1 Podatki o naro¢niku:

Lokacija: SALOVCI 172, 9204 SALOVCI
Ravnateljica: DARJA FARIC KLEMENCIC -

2.2 Podatki o podjetju, ki je izdelalo strokovno podlago z oceno tveganja:

| ; -
[ L Narognik: OSNOVNA SOLA SALOVCI

Naziv: PET-N, dipl.ing. Joze Novak s.p. -
St. pooblastila: Ministrstvo za delo druzino in socialne zadeve .
, Stevilka pooblastila: 10200-38/2012 L
Izdelovalci: Joze Novak, dipl. varn.inz.
E Sodelovanije s strani naro¢nika: i hh Podpis: Datum:
e, Ravnateljica: DARJA FARIC KLEMENCIC i )(Qkp,\ A9.40. 2015
. s
Sodelovanje delavcev in predstavnikov delavcev: Izvedeno: Datum:
—~— Posvet z delavci: DA 15.09.2015
Stevilka dokumenta: | Datum izdelave:
= Izjava 0 varnost : IoV 101/12 11.07.2012
= Zaporedna Stevilka revizije: 1 : 55/2015 19.10.2015
= Ocena tvegania za delovna mesta: ‘ Stevilka dokumenta: Datum izdelave:
- 1. RAVNATELJICA 552015 19.10.2015
2. POSLOVNI SEKRETAR 55/2015 19.10.2015
N 3. SVETOVALNA DELAVKA 55/2015 19.10.2015
= 4. UCITEL) RAZREDNEGA POUKA 55/2015 19.10,2015
5. UCITEL] PREDMETNEGA POUKA 55/2015 19.10.2015
7 6. HISNIK 55/2015 19.10.2015
- 7. KNJIZNICAR 55/2015 19.10.2015
1 8. CISTILKA 55/2015 19.10.2015
9. KUHAR 55/2015 19.10.2015
- 10. POMOC V KUHINJI 55/2015 19.10.2015
- 11. VZGOJITELJICA 55/2015 19.10.2015
12. POMOCNICA VZGOJITELJICE 55/2015 19.10.2015
- 13. RACUNALNICAR 55/2015 19.10.2015
2.3 Podatki o pregledih in preizkusih
— Izjava o varnosti z oceno tveganja — revizija $t. 1 je izdelana skladno z narodilom stranke. Odgovorn
3 oseba za izdelavo presoje in ocene tveganja je ravnateljica. Presojo in oceno tveganja smo opravili dne
: 19.10.2015.
Presojo smo opravili na podiagi:
- ogleda delovnih mest in delovnega okolja (dostop in stanje delovnih mest ter okolja, spremljanj
A delovnega postopka in nadina izvajanja delovnih nalog v praksi, izkusnje pri opravljanj
posameznih nalog)
. - ankete delodajalca




in na podlagi predlozenih dokumentov:
- evidence varnosti in zdravja pri delu
- stare izjave o varnosti z oceno tveganja

2.4. Podatki o zavodu, enotah, delovnih prostorih in opremi, delovnih mestih in Stevilu
delavcev

- Zavod ima sede? na lokaciji SALOVCI 172, 9204 SALOVCL. V skiopu zavoda deluje 3ola, pa tudi
vrtec.

- Zunanje povrsine so privatne in javne.

-V Soli in vrtcu se izvaja dejavnost izobrazevanja Solskih in varovanja predsolskih otrok. Dela se
izvajajo na lokaciji sedeza zavoda ter enote.

Delovni prostori obsegajo:
- pisarne

- igralnice

- uilnice

- telovadnico

- kuhinjo

Delovna oprema obsega:

- raCunalnik

- kopirni stroj

- telefon

- stabilni vrtalni stroj

- nadmizna kroZna Zaga
- dekapirna zaga

- dvokolutni brusilni stroj
- kombinirani stroj - krozna Zaga - struznica za les
- vibracijska Zaga

- rocno orodje

- vrtna kosilnica

- varilni aparat

Namenski pripomocki:

- 0sebno vozilo

- igrala in Sportna oprema
- lestev

Sodelovanije z izvajalcem medicine dela: | Datum: Podpis in Zig lzvajalca med dela:
Posvet s izvajalcem medicine dela: »», S ¥

Opombe 1zvajalca medlcme dela:

Zunanji soglgiavci STJEPAN Z. RADIC dr. med.
1. Medicina dela: soec_mad. dela. prom. in Sporta

2. Strokovni sodelavec VZPD: PET-N, dipl.ing. JOZE NOVAK s.p.

N
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Analiza poskodb pri delu :

Leto

St. nezgod St. zap. St. izg. del. dni

2015

2016

2017

2018

P1 = (Stevilo vseh poskodb x 10°)
P2 = (tevil

/ (3tevilo opravljenih delovnih ur)
o tezjih poskodb;odsotnost veé kot 3 dni
R = (Stevilo izgubljenih h dni zaradi pogkodb x 100

2.5. Organigram oseb, odgovornih za varnost in zdravije

x 10°) / (Stevilo opravijenih delovnih ur)
0) / (Stevilo opravijenih delovnih ur)
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POSLOVNI UGITELJ
SEKRETAR SVETOVALNA UCITELJ PREDMETNEGA VZGOJITELJICA
RAZREDNEGA
DELAVKA o POUKA

HISNIK

KUHARICA

KINIZNICARKA : e
RACUNALNIGAR

POMOCNICA
VZGOJITELJICE




3. OCENA TVEGANJA

Ocena tveganja, ki pomeni strokovno podlago za izdelavo IZ]AVE O VARNOSTI, je namenjena izboljSavi sistema
varnosti in zdravja pri delu v podjetjih ne glede na njihovo velikost in stopnjo nevarnosti pri delu.

Delo poteka v sledecih sklopih:

1. dolocitev podrodja ocenjevanja;

2. pridobivanje podatkov o zaposlenih, delovnih opravilih, delovni opremi, snoveh, ki jih uporabljajo, delovnih
razmerah, izvedenih meritvah in preizkusih. sledi pregled dokumentacije, ki je dostopna;

3. izvede se ocenitev tveganja z doloCitvijo nivoja tveganja na osnovi izbrane metode ob upoStevanju
pridobljenih podatkov in ogleda delovnih mest;

4. v zakljucku se na osnovi ocene za vse parametre, kjer tveganje ni sprejemljivo dologi nujne ukrepe, roke in
odgovorne osebe za izvedbo teh ukrepov;

Ocenjevanje temeljnega tveganja za posamezne nevarnosti in Skodljivosti:
1. VARNOST IN ZDRAVIE V SISTEMU VODENJA PODJETJA:
- program usposabljanje na podrocju varnega dela je izdelan in sprejet (podpisan) s strani ravnateljice
- usposabljanje se izvaja v predpisanih rokih;
- zdravstveni pregledi za delavce se izvajajo v predpisanih rokih;

2. MEHANSKE NEVARNOSTI IN SKODLIIVOSTI:

- transport in hoja: obstajajo razlicni nivoji tal; tla so lahko na posameznih mestih ledena oz. mokra, moZnost
spotikov in padcev;

- izpostavljenost spotikom, padcem, zvinom, zlomom, vrezninam, stisnitvam oz. vecini poskodb iz razreda
»mehanske nevarnosti«;

- nevarnost padca delavca (hisnika, cnstt!ke,...) ali predmeta z visine;

- kolektivni varnostni ukrepi imajo prednost pred individualnimi ukrepi;

- osebna varovalna oprema je na voljo ;

- osebna varovalna oprema nima na voljo ES — izjav o skladnosti — pridobitev ob naslednji nabavi;

Delovne naprave in priprave:

- redna kontrola uporabe delovne opreme (veja moznost resnih podkodb v primeru posega v nevarno obmodje-
hisnik);

- upostevanje navodil za varno delo, kontrola varnostnih naprav;

- potrebna redna kontrola delovne opreme pred uporabo;

- potrebno redno seznanjanje z delovnimi napravami, z navodili za varno delo;

- delovna oprema — uporaba rocnih orodij, sesalnika za prah, pripomo&kov;

- delovna oprema je v lasti narocnika del; lastnik ima nalogo skrbeti, da se uporablja delovna oprema, ki je
redno vzdrzevana, ima pripadajoce ES — izjave o skladnosti, da so na voljo navodila za varno delo v jeziku, ki
ga delavec razume ter da je pregledana s strani pooblas¢ene osebe;

- nevarnost poSkodbe drugih v primeru neupo$tevanija varnostnih navodil pri delu s stroji — prepoved vstopa oz.
gibanja drugih v manipulacijskem obmocju — obveznost preverjanja pred zadetkom izvajanja del;

- nevarnost poskodbe sebe in drugih v primeru neupostevanja varnostnih navodil pri delu na vigini — obveznost
preverjanja prisotnosti drugih pred zacetkom izvajanja del, uporaba osebne varovalne opreme;

- pri vzdrZevanju delovne opreme nevarnost udara elektriénega toka (pri nestrokovnem posegu), vreznin,
odrgnin, odtrganin, stisnitev;

- tla so ponavadi neravna, lahko so spolzka, ledena, mokra; nevarnost spotikov, zdrsov, zvinov, padcev na isti
ravnini, nevarnost padca z viSine, nevarnost nezavarovanih jaskov, odprtin;

3. ELEKTRIKA / SEVANJE:

- dotik elektritne napetosti: nevarnost obstaja, dotik je moZen ob okvari izolacije vodnikov ali ob okvarah
delovne opreme;

- delovna oprema ter podaljski so vzdrzevam v primeru okvare se odpravijo pomanjkljivosti v ¢imprejSnjem
mozZnem casu;

- elektritne napeljave izvaja, popravija, vzdrzuje in odstranjuje strokovno usposobljen delavec;

- pred vsako uporabo kabelskih podaijskov se opravi vizualen pregled le — teh; v primeru okvare se odpravijo
pomanjkljivosti v ¢imprejSnjem moznem Casu;

- vse napake se takoj javijo odgovorni osebi;




4. NEVARNE IN SKODLIJIVE SNOVI:

- pot na delo in z dela; izpostavljenost hlapom goriv pri tocenju le — tega:

- seznanitev s postopkom tocenja goriva na posamezni Crpalki;

- za nevarne in Skodljive snovi je potrebno pridobiti varnostne liste in delavce seznaniti z nevarnostmi in ukrepi
— na posamezni embalazi;

- uporaba osebne varovalne opreme — za$¢itne gumijaste rokavice pri pouku kemije in biologije;

5. BIOGENE NEVARNOSTI:

- obstajajo nevarnosti, vendar so to manje nevarnosti, omejene na stike posameznih zaposlenih z nesnago in
umazanijo in stik z obolelimi osebami v zaprtih prostorih in pri &i$éenju;

6. TOPLOTNE RAZMERE IN PREZRACEVANJE:
- izpostavljenost prepihu;
- voZnja vozila — pot na delo in iz dela, sluzbene poti; izpostavljenost viSjim temperaturnim spremembam;

7. POZAR IN EKSPLOZIJE:

- gasilni aparati so namesceni ;

- na beZnih poteh so names¢eni piktogrami za smer izhoda:

- usposabljanje s podrocja varstva pred pozarom se izvaja v predpisanih rokih;

- pri delu je nevarnost nastanka poZara zaradi izvajanja vrocih del in poizkusov — rezanje, bruSenje; zagotovitev
zavarovanja obmocja ter prisotnost poZarne straZe po potrebi; :

- prepreCevanje stika gorljivih/ vnetljivih snovi z viri vZiga;

- skladiSCenje kemikalij v skladu z dolo¢bami varnostnih listov;

- upoStevanje skupnih varnostnih ukrepov na posameznem delovidtu;

8. TEMPERATURA DOTIKA IN OPEKLINE:
- nevarnost obstaja zaradi moZnosti dotika vrocih/ mrziih povrsin in tekodin;

- odvisnost od tehnoloskega procesa — izpostavijenost vro&im povrinam na delovni opremi — upoStevanije
navodil za varno delo;

- po potrebi uporaba zascitnih rokavic SIST EN 407;

10. VIBRACIJE:
- nevarne vibracije ne obstajajo;

11. RAZSVETLIAVA:
- prisotna je naravna osvetlitev in dodatna umetna v vseh prostorih;

12. POVECAN /ZMANJSAN TLAK:
- delo v povecanem ali zmanjSanem tlaku ne obstaja;

13. FIZICNE OBREMENITVE:

- nacin dela: vecinoma stojece delo, tudi sedete, hoja, vzpenjanie, uporaba lestev;

- obremenitev hrbtenice, rok, prstov, nog, ofi;

- pri izvajanju del prihaja do prisilnih dr? telesa;

- delo s poCepanjem, pripogibanjem, dvigovanje rok nad vidino ramen; delo v prisilnih drzah ter vztrajanju v
poloZaju — predklon, kleCe, Cepe, obremenitev vratne in ledvene hrbtenice;

- fizicne obremenitve nastopajo: premes¢anje laZjih so srednje tezkih bremen; obi¢ajno — stalna bremena — do
3 kg, izjemoma do 15 kg;

- delavec je usposobljen za varno dvigovanje bremen;

14. PSIHICNE IN SENZORNE OBREMENITVE:

- psihicne obremenitve: obstajajo, saj zaposleni komunicirajo s stargi in otroki, moZne so konfliktne situacije;

- stalen kontakt — svetovanje, reSevanje problemov, tezav;

- senzorne obremenitve;

- ravnateljica skrbi za usmerjanje zaposlenih — pomembno zaradi obvladovanja psihosocialnih dejavnikov
tveganja na delovnem mestu;

- hierarhija delegiranih nalog je jasno postavijena, potek usmeritve v primeru teZav oz. vpradanj v zvezi z
delovno nalogo je zaposlenemu poznan;

- delovni Cas — zaposleni ima vpliv na razporejanje, plan dela se izvaja v sodelovanju z delavcem;
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15. VZDRZEVANJE IN HIGIENSKE RAZMERE:
- vzdrZevanje je ustrezno;

- izvajajo ga zaposleni;

- higienske razmere so bile ob pregledu ustrezne;
- oprema je bila ob pregledu vzdrzevana;

16. USPOSABLIANIE IN USPOSOBLJIENOST:
- delavci so strokovno usposobljeni za delo;
- izvajajo se teoreticni in prakticni preizkusi znanja s podrodja varnosti in zdravja pri delu;

17. ORGANIZACIJA PRVE POMOCT: b e

- oseba za strokovno izvajanje prve pomodi je doloena; = <

- usposabljanje iz naslova nudenja prve pomodi in reSevanja izvedeno v roku, krajsem od 5 let;
- komplet za prvo pomoc je nameS&en.

18. SODELOVANJE ZAPOSLENIH:
- ni prablematicno; zaposleni dobijo odgovore na svoja vpraSanja;
- komunikacija na ravni delodajalec — delavec je pogosta, jasna, vsebina usmerjevalna;

19. HRUP IN ULTRA ZVOK:
- nevarnost hrupa ne obstaja, razen pri hisniku pri kosniji trave ;

20. DELO Z RACUNALNIKOM IN ERGONOMIJA:

- nevarnost zaradi nepravilno nastavljenega delovnega stola

- nevarnost sindroma karpalnega kanala (okvara Zivcev v zapestju),

- nevarnost okvare vratne hrbtenice in brahialnega pleksusa (okvara Zivéevja zgornjega uda)
- obremenitev o€i in moznost okvare vida

- utrujanje odi tezavna akomodacija oi, okvare vida

- okvare in bolecine okoncin (nastanek krénih Zil,...)

- motnje krvnega obtoka

- okvare hrbtenice

21. PROMOCIJA ZDRAVIA NA DELOVNEM MESTU:

Delodajalec mora promocijo zdravja na delovnem mestu naértovati ter zanjo zagotoviti potrebna sredstva, pa tudi
nacin spremljanja njenega izvajanja. Univerzitetni klini¢ni center Ljubljana je izdal smernice na podlagi katerih se
pripravi interni program za promocijo zdravja na delovnem mestu.

22. NASILJE TRETJIH OSEB:

- nadlegovanje tretjih oseb na delovnem mestu — moZno v povezavi s star$i in zaposlenimi; s strani ravnateljice
se izvaja usposabljanje/ izobraZevanje zaposlenih v povezavi s podro&em psihologije dela z ljudmi,
obvladovanje narocnikov storitve;

23. PSIHOSOCIALNA TVEGANJA NA DELOVNEM MESTU:

Delodajalec pripravi posebno pisno izjavo, s katero objavi zaposlenim, poslovnim partnerjem in strankam, da se
zavzema za prepoznavanje in preprefevanje nasilja, nadlegovanja, ustrahovanja ter trpindenja na delovnem
mestu.

24, ALKOHOL IN OSTALE PSIHOAKTIVNE SUBSTANCE:

- delavec ne sme delati ali biti na delovnem mestu pod vplivom alkohola, drog ali drugih prepovedanih
substanc,

- delavec ne sme delati ali biti pod vplivom zdravil, ki lahko vplivajo na psihofizine sposobnosti;

- ravnateljica ugotavlja stanje posameznega zaposlenega po postopku in na nacin, doloenem z internim aktom,

- ravnateljica v primeru ugotovitve krSitve zaposlenega odstrani z dela, delovnega mesta in iz delovnega
procesa; pri tem upoSteva dolocila v Zakonu o delovnih razmerjih in tudi zagotavljanje nekaterih temeljnih
vrednot kot sta npr. dostojanstvo pri delu in prepoved poseganja v zasebnost;

- ravnateljica v zavodu sprejme interne akte v skladu s katerimi preverja alkoholiziranost zaposlenih delavcey;

- ravnateljica z vsemi sprejetimi internimi akti seznani zaposlene;

- Vv cestnem prometu pristojni organi, postavljeni s strani Ministrstva za notranje zadeve, nadzirajo
alkoholiziranost in vpliv ostalih psihoaktivnih substanc pri zaposlenih, ko upravljajo vozila za sluZbene namene.




STOPNJE TVEGANJA »R« PO METODOLOGIJI IN UKREPI

STOPNJA
TVEGANJA UKREPL
R
1 STANIE JE DOBRO, TVEGANJE SPREJEMLIIVO

(posebni ukrepi ali aktivnosti niso potrebni)

STANJE NI IDEALNO, OBSTAJAJO NEPOTREBNE ALI NEPOMEMBNE
OBREMENITVE/NEVARNOSTI, TVEGANJE JE SPREJEMLIIVO OB
2 NADZORU STANJA
(potrebna je skrb za nadzorovanje stanja, smiselno je preuditi moZnosti za
razbremenitev, ucinkovitejSo delo, vejo varnost in zdravje)

TVEGANIE JE ZMERNO, STANJE JE SICER V MEJAH PREDPISOV, VENDAR
OBREMENJUJOCE, OVIRA DELO, PROIZVODNIO, DOLGOTRAINO PA JE

3 LAHKO TUDI NEVARNO ALI SKODLJIVO

(potreben je nadzor stanja in prouditi ukrepe in roke za zmanjSanje nevarnosti /

obremenjenosti)

gy

(potrebni so ukrepi v najkrajsem Casu, potrebno je dologiti ukrepe, dolociti roke,
odgovorne osebe in sredstva za izvedbo)

[OCENJEVANIE TVEGANJA: R=Ro*1 + Kop + Kz + K

T - je Casovni korekturni koeficient, uporabimo ga ko ugotovimo, da je to utemeljeno in
smiselno t=t(h)/8h :
t(h) - Cas trajanja obremenitve
Kon - je korekcijski koeficient, ki opozarja na ocitno nepravilnost in je enak 3 v primeru:
o kadar stanje ni znano, niso opravljene meritve, ni opravljen pregled, pa je
nevarnost ali napaka ocitna
o gre za rakotvorne snovi
o stroji in instalacije niso v skladu s predpisi, ni navodil za delo — nikakrénih ali pa
navodila niso v slovenskem jeziku
o delavci niso usposobljeni za varno delo, nimajo predpisanega preizkusa znanj in
ocitno ne poznajo varnostnih navodil
o delavci nimajo zdravniSkega spricevala
o ne uporabljajo redno predpisanih varnostnih ukrepov in osebnih varovalnih
sredstev
o torej vedno, kadar nekaj predpisanega in pomembnega ni izvedeno, sicer je
koeficient enak0
Ks — Je koeficient, ki upoSteva Stevilo ogroZenih delavcev, ker je tveganje nedvomno veclje, Ce

je zaradi enake nevarnosti ali Skodljivosti izpostavljenih ve¢ delavcev v podjetju kot en.

Koeficient odcitamo iz tabele:

Stevilo ogroZenih 1 2 3 4 5 6 do 10 10 in ved
K ] 0,1 0,15 0,18 0,2 0,23 0,25
Ky — je enak -0,5 v primeru, Ce so razmere posebno ugodne. Sicer je koeficient enak 0.
RNOSTNI IN POZARNI INZENIRIN 10
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TOCKOVANJIE

4. VARNOST IN ZDRAVIJE V SISTEMU VODENJA

Tocke R,

usklajenost politike subjekta z naceli varnosti in zdravja pri delu

opredeljenost varnosti in zdravja pri delu v organizacijski shemi subjekta
in glede zadolZitev ter pristojnosti posameznikov

opredeljenost kompetenc in odgovornosti glede varnosti in zdravja pri
delu pri razvoju, vlaganjih, nabavah, novi opremi,

uvajanje sodobnih ugotovitev in moZnosti tehnike za varnosti in zdravia

skrb za ergonomsko ureditev dela in delovnega mesta

skrb za zmanjSanje obremenitev (dvigala, vozi¢ki, avtomatizacija ipd.)

prilagajanje dela zmoZnostim posameznika glede opreme, ritma dela,
izkuSenj, spola

= N

ukinjanje norm

zagotavljanje pestrosti (razli¢na opravila, menjavanje opravil, kroZenje)in
razgibanosti (sede, stoje in s hojo) pri delu

prednost kolektivnih varstvenih ukrepov pred individualnimi

raven kulture varnosti in zdravia

vsi delavci imajo in poznajo navodila za varno delo

obvesScenost delavcev o varnem delu in ukrepih

zagotovljenost obvescanja odgovornih o nepravilnostih, kodljivostih,
nevarnih stanjih

et | bt | o | ot | et

usposobljenost in usposabljanije za varno delo

ustreznost usposabljanja zacetnikov

preizkusi znanj (za delavce, ki nimajo izpita)

obves¢enost 0 nevarnostih in Skodljivostih ter varnem ravnanju zunanjih/
pogodbenih delavcev

[ R [

urejenost, prijeten izgled, prijetno vzdusje, okolje

[y

ustreznost ocene zmoznosti pred nastopom/spremembo dela

b

izvajanje periodicnih zdravstvenih pregledov za vse zaposlene

11



1. 1ZRACUN TVEGANJA ZA DELOVNO MESTO:

RAVNATELJICA

Toplotne razmere in prezracevanje

Razsvetljava

Mehanske nevarnosti

Elektrika, EM sevania in polja

Temperatura dotika

Vibracije

Delo z racunalnikom in ergonomija

Nevarne in Skodljive snovi

Biogene nevarnosti

Fizicne obremenitve

Psihi¢ne in senzorne obremenitve

Pozar in eksplozije

Povetan/zmanisan tlak

Drugo: terensko delo - izpostavijenost na cesti
Hrup in ultra zvok

Vzdrzevanie in higienske razmere
Organizacija prve pomodi in reSevanja
Usposabljanje

Sodelovanje zaposlenih

Varnost in zdravie pri delu v sistemu vodenja

Z«.ona ocena tveganja

i

:.‘;e'.f4 . §2% € 3
AN T TN N

i

i

SKUPNO OCENJENO TVEGANJE ZA
& DELOVNO MESTO
RAVNATELJICA

SE OPREDELI KOT

5.1ZRACUN TVEGANJA

Ro t Kon Ks Ku 1+ 4 Sprejemljivo NeSprejem!jiw—«
X 1 7,5 0 0 0 i X I‘
1 7,5 0 0 0 1 X '
X 2 7:5 0 0 0 2 X ‘
X 1 7.5 0 0 0 L X
X i 4 0 0 0 i X
X 2 7,5 0 0 0 2 X
X 2 5 0 0 0 i X
X 3 7.5 0 0 0 3 X
X 1 Z;5 Q0 0 0 i X
X 1 7,5 0 0 0 1 X
X 1 7,5 0 0 0 i X
X i 7:5 0 0 0 i X
X i 7:5 0 0 0 i X
X i 75 0 0 0 i X

2
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1. 1ZRACUN TVEGANJA ZA DELOVNO MESTO: kot R <4 Tveganje > 4
r: POSLOVNI SEKRETAR/ KNJIZNICAR/ RACUNALNICAR Ro t Kon K& Ku Sprejemijivo | Nesprejemljivol
Toplotne razmere in prezratevanje] X 1 7,5 0 0,15 0 i X
r_‘ Razsvetljaval X 2 7,5 0 0,15 0 2 X
o Mehanske nevarnosti] X 2 7,5 0 0,15 0 2 X
Elekirika, EM sevanja in polia] X i 7.5 0 0,15 0 X
r‘- Temperatura dotika
Ny Vibracije
| Delo z raunainikom in ergonomijal X 2 6 0 0,15 0 3 X
— Nevarne in Skodljive snovi ;
r_ Biogene nevarnosti] X 1 7.5 0 0,15 0 ’ X
B2 Fizitne obremenitve] X 2 7:5 0 0,15 0 X
- Psihicne in senzorne obremenitve] X 1 7,5 0 0,15 0 X
r— PoZar in eksplozije] X i 75 0 0,15 0 i X
o Povelan/zmanijsan tlak =
£ Drugo: terensko delo - izpostavljenost na cesti o
{_- Hrup in ultra zvok|
S VzdrZevanje in higienske razmere] X i 7,5 0 0,15 0 X
| Organizacija prve pomodi in reevanja] X i 7.5 0 0,15 0 i %
T;- Usposabljanje] X 1 7,5 0 0,15 0 1 X
Sodelovanje zaposlenih] X 1 75 0 0,15 - O i X
T Varnost in zdravje pri delu v sistemu vodenjal X 1 75 0 0,15 0 X
B=..  Se.ona ocena tveganja i

!

e’

b

I’
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Izralun in

1. IZRACUN TVEGANJA ZA DELOVNO MESTO: Ocenfeno T ooy Stevlo  Ugodni T o

tveganje obremenitve ogrozenih pogoji teakania e ot
UCITELI RAZREDNEGA POUKA/ UCITELJ PREDMETNEGA POUKA/SVETOVALNI DELAVEC Ro Kon K& Ku B2 Sprejemljivo | Nesprejem:
Toplotne razmere in prezradevanje] X i 7.5 0 0,25 0 i X
Razsvetlhjaval X 2 7,5 0 0,25 0 2 X
Mehanske nevarnosti] X 3 7.5 0 0,25 0 3 X
Elektrika, EM sevanija in polja] X 2 7,5 0 0,25 0 2 X
Temperatura dotika -
Vibracije =
Delo z raéunainikom in ergonomijal X i 4 0 0,25 0 1 X
Nevarne in Skodljive snovi
Biogene nevarnosti| X 2 75 0 0,25 0 2 X
Fizitne obremenitve| X 1 5 0 0,25 0 i X
Psihi¢ne in senzorne obremenitve] X 3 7.5 0 0,25 0 3 X
PoZar in eksplozije] X 2 7.5 0 0,25 0 2 X
Povedan/zmanisan tlak -
Drugo: terensko delo - izpostavljenost na cesti - =
Hrup in ultra zvok e
VzdrZevanie in higienske razmere| X 1 7.5 0 0,25 0 i X
Organizacija prve pomo¢i in reSevanjal X 1 7.5 0 0,25 0 i X
Usposabljanje] X 1 7.5 0 0,25 0 i X
Sodelovanje zaposlenih] X 1 7.5 0 0,25 0 1 X
Varnost in zdravie pri delu v sistemu vodenjal X i 7.5 0 0.25 0 i X
Teupna ocena tveganja 2

SKUPNO OCENJENO TVEGANJE ZA
DELOVNO MESTO
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L. IZRACUN TVEGANJA ZA DELOVNO MESTO: S e M| e s <4 Tveganje > 4
VZGOJITELIICA/POMOCNICA VZGOIITELIICE Ro t Kon KS Ku i | Sprejemljivo | Nesprejemljivo
Toplotne razmere in prezratevanje] X 2 45 0 0,15 0 2 X
Razsvetliaval X 2 7,5 0 0,15 0 2 X
Mehanske nevarnosti] X 2 Z;5 0 0,15 0 2 X
Elekirika, EM sevanja in poljal X 1 7,5 0 0,15 0 i X
Temperatura dotika] X i 4 0 0,15 0 1 X
Vibracije =
Delo z racunalnikom in ergonomija '
Nevarne in skodljive snovi ~
Biogene nevarnosti| X 2 7,5 0 0,15 0 2 X
Fizi¢ne obremenitve] X 2 7,5 0 0,15 0 X
Psihicne in senzorne obremenitve] X 3 7.5 0 0,15 0 X
PoZar in eksplozije| X 1 75 0 0,15 0 X
Povetan/zmanjdan tlak =
Drugo: terensko delo - izpostavijenost na cesti =
Hrup in ultra zvok =
VzdrZevanje in higienske razmere] X 2 7,5 0 0,15 0 2 X
Organizacija prve pomoéi in redevanjaj X 1 7,5 0 0,15 0 i X
Usposablianje| X 1 7,5 0 0,15 0 i X
Sodelovanie zaposienih] X i Z.5 0 0,15 0 X
Varnost in zdravje pri delu v sistemu vodenja| X 1 7.5 0 0,15 0 X
Zeupna ocena tvegania

15




fzratun in

I. IZRACUN TVEGANJA ZA DELOVNO MESTO: Qe MRS oo S towel Tl <4 Tveganje > 4

tveganje obremenitve ogrozenih pogoji Suegania

CISTILKA

RO t Kon KS Ku 24 Sprejemljivo { Nesprejemijivo|
Toplotne razmere in prezratevanje] X 2 7.5 0 0 0 2 X
Razsvetljaval X 2 7,5 0 0 0 2 X !
Mehanske nevarnostif X 3 75 0 0 0 3 X
Elektrika, EM sevanja in polja] X 2 7,5 0 0 0 P X
Temperatura dotika] X 2 7,5 0 0 0 2 X i
Vibracije - ‘
Delo z ratunalnikom in ergonomija] -
Nevarne in Skodljive snovi] X 3 7.5 0 0 0 3 X
Biogene nevarnosti| X 3 7.5 0 0 0 i X i
Fizitne obremenitve] X 3 5 0 0 0 2 X i
Psihi¢ne in senzorne obremenitve] X 1 7,5 0 0 0 1 X
PoZar in eksplozije] X 2 7,5 0 0 0 2 X |
Povecan/zmanjsan tlak - !
Drugo: terensko delo - izpostavijenost na cesti -
Hrup in ultra zvok =
VzdrZevanie in higienske razmere| X i 7,5 0 0 0 i X
Organizacija prve pomodi in reSevanjal X 1 7;5 0 0 0 i X
Usposablianje| X i 7,5 0 0 0 1 X
Sodelovanje zaposlenih] X 1 7.5 0 0 0 i X
Varnost in zdravie pri delu v sistemu vodenjal X 1 7.5 0 0 0 i X
Z<.ona ocena tvegania 2

SKUPNO OCENJENO TVEGANJE ZA
DELOVNO MESTO

SE OPREDELI KOT
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EZi
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|
ki

Ocenjeno  Trajanje Stevilo Ugodni

Nepravilnosti ] . 5
tveganje obremenitve i ogrozenih pogoji

< 4 Tveganje > 4

I 1ZRACUN TVEGANJA ZA DELOVNO MESTO:

tveg

HIgNIK Ro t Kon KsS Ku Sprejemljivo \Nesprejem!j‘ivo

Toplotne razmere in prezrafevanje] X 3 7.5 0 0 0 X
Razsvetljaval X 2 7.5 0 0 0 X%
Mehanske nevarnostij X 3 7,5 0 0 0 X
Elektrika, EM sevania in polia] X 3 7.5 0 0 0 X
Temperatura dotika] X 2 7,5 0 0 0 2 X

Vibracije

Delo z ra¢unalnikom in ergonomija -
Nevarne in Skodljive snovi] X 2 4 0 0 0 i X
Biogene nevarnosti] X 3 4 0 0 0 X
Fizitne obremenitve] X 2 %5 0 0 0 2 X
Psihitne in senzorne obremenitve] X 1 (= 0 0 0 i X
PoZar in eksplozije] X 2 7.5 0 0 0 p. X

Pavedan/zmanisan tlak -

Drugo: terensko delo - izpostavijenost na cesti

Hrup in ultra zvok -
VzdrZevanije in higienske razmere] X 2 7,5 0 0 0 X
Organizacija prve pomodi in reSevanjaj X 1 7,5 0 0 0 X
Usposabljanje] X 1 7;5 0 0 0 1 X
Sodelovanje zaposienihf X 1 7,5 0 0 0 i X
Varnost in zdravje pri delu v sistemu vodenja] X 1 2,5 0 0 0 i X

SKUPNO OCENJENO TVEGAN.JE ZA
DELOVNO MESTO
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Izratun in

- p-4 . Ocenjeno Trajanje . . Stevilo Ugodni Efii <
I IZRACUN TVEGANJA ZA DELOVNO MESTO: teganje cbremenitve NoPRINOS (S8, O seenn <4Tueganess

tveg
KUHAR/KUHARSKI POMOCNIK Ro t Kon Ks Ku 2 | Sorejemljivo | Nesprejemijivo
Toplotne razmere in prezradevanje| X 2 7,5 0 0,3 0 2
Razsvetljaval] X 2 7:5 0 0,1 0 2 X
Mehanske nevarnostf X | 3 755 0 0,1 0 3 X
Elektrika, EM sevanja in polja] X 2 7,5 0 0,1 0 2 X
Temperatura dotika| X 3 25 0 0,1 0 3 X
Vibracije -
Delo z raunalnikom in ergonomija =
Nevarne in Skodljive snovi] X 3 7.5 0 0,1 0 3 X
Biogene nevarnosti} X 2 7,5 0 0,1 0 2 X ,
Fizi¢ne obremenitve| | X 2 7,5 0 0,1 0 2 X
Psihicne in senzorne obremenitve| X 2 s 0 0,1 0 2 X
PoZar in eksplozije] X 1 7:5 0 0,1 0 1 X
Povecan/zmanj3an tlak -
Drugo: terensko delo - izpostavijenost na cesti ' =
Hrup in ultra zvok -
Vzdrzevanje in higienske razmere| X i 7,5 0 0,1 0 1 X
Organizacija prve pomodi in reSevanjal X 1 7.5 0 2,1 0 X
Usposabljanje] X 1 7,5 0 0.1 0 X
Sodelovanje zaposlenih| X 1 75 0 0,1 0 X
Varnost in zdravje pri delu v sistemu vodenja] X 1 75 0 0,1 0 X
Z+.z7z ocena tveganja

SKUPNO OCENJENO TVEGANJE ZA
DELOVNO MESTO

-~
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II. VERJETNOSTNI DOGODKI

_Pogosto/trajanje Zelo redko Redko Obcasno Pogosto
| Verjetnost Zelo kratko Kratko Dalj Casa Trajno
' Neznatna A A B C
Majhna A B C D
Srednja C C D E
Velika D D E E
III. RAZRED TVEGANJA
LAZJA posSkodba, |LAHKA “| TEZIA poskodba, TEZKA SMRTNA
brez bolniskega poskodba, daljsi boiniski stalez, | poSkodba, |poskodba
staleZa oz. do 3 vendar brez trajne posledice brez |trajna
dni trajnih posledic | invalidnosti invalidnost
A il 2 3 3 3
B 1 2 3 4 4
C 2 3 4 4 5
D 2 3 4 5 5
E 3 4 5 5 5
19




6. PREDLAGANI UKREPI NA DELOVNEM MESTU

RAVNATELJICA:

N;‘é;::g:f Vzrok za tveganje: Varnostni ukrepi: zﬁg\?el;g;: izltloel:jlz:): Iz‘g‘f;m Utinek:
* neustrezna i ;
: razporeditev pisarniske % zagota\(l]atl' stalni prost do§tvop_
- udarec z deli ali delovne opreme, 7 predalmk_e e puscatlqupltg !
‘zlesa ob dele = odprti predali mize ali ; T(agv.otowti ali ta." preprediti polivanje Ravnateljica staina
oisarnike opreme |omare ekocin (uporaba pladnja) naloga
« neprevidnost delavca | 2290toviti zas iino razsvetijavo
« slaba razsvetljava s pazljivost pri delu in hoji
» prepreciti polivanje tekocin
e spolzkost tal ob deZju {e sprotno ¢iscenje mokrih tal
- in sneZenju ter v primeru|e ¢iSCenje tal izvajati izven delovnega Casa
»;:cri:élgslavca ¥ politja. tek(_)éine ° vzdrievati red in Eis_toc':q 4
;;*e shorh = spotikanje ob s konci preprog morajo biti zalep_uepi natla Rawateljica stalna
e i =l predmete, delovno » prepovedano vzvratno nagibanje in guganje na naloga
_\_:;,; opremo in preproge stolu
i e vzpenjanje na vrtljivi | vzpenjanje na vrtljivi stol ni dovoljeno
stol ali guganje na stolu |e poSkodovani stol izlo¢iti iz uporabe
- vrez s papirjem  [* POteK gﬁﬁapﬂgﬁ;im PO | previdnost pri delu s papirjem Ravnateljica fglg‘;a
- padcl materiala z |« padec predmetov z « uporaba ustreznih odlagalnih polic Raatiiics stalna
~Zine na delavca |omar ali polic na delavca | stabilno zloZen material na police : naloga
e zasnezenost ali « redno Cis¢enje ter posipavanje (s peskom in
R zaledenelost tal (spoizka [soljo) dvoris¢a in stopnic ob snegu in ledu
- fladec delavea na tla) = hoja s kratkimi koraki po spolizkih povrsinah R - stalna
e neravna in neurejena | jaski, jame,... in druge odprtine morajo biti e naloga
tla ali odprti jaski v tleh |zaprte
» mokre stopnice in podi |» pazljivest pri hoji
« ohranimo zbranost in posku$ajmo umiriti osebo,
e v primeru, da se stranka ne pomiri obvestimo
najblizje sodelavce in poklicemo policijo,
e zapustimo pisarno ali prostor, kjer nas stranka
nadleguje ali nam grozi,
. G chratani  preprecimo eventualne udarce,
y -, 7 |e nezadovoljne in e Na grozZnje se ne adzivajmo ali dodatno ne . stalna
i , porivanje, : T A Ravnateljica
wemine vhed. konfliktne osebe izzivajmo strankvp z opazkami, o) naloga
! ’ » ugotovimo, s ¢im nam stranka grozi in podatke
posredujmo  policiji,
« obvescajmo okolico o groZnjah,
e poskrbimo za varnost sodelavcev in strank,
ob morebitnih poskodbah poskrbimo za prvo
pomod, ob huijsi poskodbi pokliemo resSevalce
« ohraniti prisebnost in zbranost
e izroCiti denar ropariju (varovati svoje zdravije in
Zivljenje)
D i o A e po konéanem ropu takaj poklicati policijo na
_:g;‘ig;ng :Lept;‘h % égﬁ;ﬁnpfgsst‘;ﬁ ropaiv Stevilko 113, ogozoriti okolico na rop Ravnateljica :;?égz
- « zapomniti si ¢im vec podatkov od roparja (osebni
opis, nacin prevoza, registrsko Stevilko vozila
« montirati video nadzor v Soli in sistem za
aktiviranje alarma
« seznanjanje s pravilnim poloZajem telesa in
= prometne nezgode pravilnim nacinom dela,
o tehni¢no pomanjkljivo |e pravilna nastavitev sedeZa,
_nevamast  [Uodio * uporaba samo tehnicno brezhibnih vozil,
’ e neupostevanje cestno |[e izvajanje rednih servisov in pregledov vozila, a stalna
prometa, ; : Y : : - Ravnateljica
S shaiaE TR prometnih predpisov ® upos__tevan;e{ ces}n_q p_romgtmh predprsoy, naloga
- e bolezen e pazljivost pri voZnji-gibanju posebno v zimskem
« alkohol ali druge snovi (obdobiju (poledica, megla,...)
(zdravila,...) = prepovedana voznja pod vplivom alkohola,
mamil, narkotikov ali slabega pocutja

VARNOSTNI IN POZARNI INZENIRING
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'i‘e,::g:;:f- Vzrok za tveganje: Varnostni ukrepi: zﬁ:\?;il: izszl:!;?): Tevedeno| yiinek:
* uporaba ustrezne zasCite-dvojna izolacija,
izolacija delov pod napetostjo, izolacijski okrovi
s zaCita pred neposrednim dotikom
* Uporabe ustrezne zascite (dvojna izolacija),
izolacija delov pod napetostjo, izolacijski okrovi
* neposredni dotik delov | poskodovano elektroopremo takoj izlo¢iti iz
pod napetostjo uporabe
» poskodovana = prepovedana uporaba orodij delovne opreme, ki
elektrooprema in povzrocajo iskre
iy g instalacije e uporaba opreme z oznako CE
er?é)rtg?j:lektncne » posredni dotik delov  |e ustrezna zasCita pred posrednim dotikom Ravnateljica ?E:g];a
pod napetostjo elektri¢ne napetosti
s poskodovani ali e periodi¢ni pregledi in meritve ustreznosti za&cite
neustrezni elektricni pred udarom elektri¢nega toka na elektroopremi
prikljucki in kabli = v primeru poSkodbe elektri¢nih kablov in elektro
opreme je potrebno delo ustaviti in pokodbe
sanirati
e redna kontrola elektricnih kablov in podaljgkov
glede ustreznosti
e ustrezna zascita elektri¢nih kablov pred
mehanskimi poSkodbami
e POSTAVITEY
- zaslon obrnjen vzporedno z oknom in s stropnimi
svetilkami (zaslon nagnjen tako, da ni zrcaljenja
svetil na zaslonu),
e ZASLON
. o gy - gibljivost smeri in naklona brez ovir,
- nevarnost pri a;:;:é;’;ﬁ .gi;%fte;i:gfe - oddaljenost od o¢i cca 50 cm, stalna
delu s slikovnim Vit J ’ - slika ne sme utripati-osveZitev, frekvenca zaslona Ravnateljica g el
zasloniom o psihicne obremenitve e z
- znaki razlo¢ni, besedilo pregledno,
- nastavljiv kontrast zaslona razmerje med znaki in
ozadjem min 1-4,
- prilagoditev viSine zaslona, zgornja vrstica cca 5
cm pod viSino odi,
- ergonomsko oblikovan stol
* DELOVNA MIZA
- vidina 72-75 cm,
- primerna visina prostora za tipkovnico,
- povrsina 80x120 cm,
- prosti prostor pod mizo,
- nevarnost  okvare hrbtenice ¢ DELOVNI STOL
sedeCega dela e okvare in boletine - stabilen, premi¢no podvozje, OR—— stalna
(sedede delo- okondin - moZnost nastavitve vidine, , naloga
prisiina drzZa) = motnje krvnega obtoka |- nastavljiva ledvena opora,
- opora za noge,
- vrtljivi delovni stol,
- oblazinjeno sedalo,
- zaokroZen prednji rob sedala,
- sistem podvozja s petimi kolesi
- racunalnigki e sevanje ratunalniSkega |« uporaba nizko sevalnih zaslonov z oznako CE, kar Ravnatelica  |StIna
zaslon zaslona potrjuje skladnost z zahtevanimi predpisi ¥ naloga
o TIPKOVNICA
- srednja vi§ina max 30 mm,
e okvara vratne - ergonomska nagnjenost,
hrbtenice in brahialnega |- med mizo in tipkovnico min 10 cm za oporo rok,
- nevarnost pri g_legsu‘sa (okvgra - gibljivost po delovni povrgini,
delu s slikovnim  |4Vcevja zgornjega uda) |e PROGRAI_VISKA OPREMA it _ Ravnateljica stalna
o = sindrom karpav!pega - enostavni programi prilagojeni znanju delavca, naloga
kanala (okvara Zivcev v |« ORGANIZACIJA DELA
zapestju) - &im bolj raznoliko delo,
» psihicne obremenitve |- kraj3i in dalj&i odmori, ki so sestavni del delovnih
nalog,
- izvajanje korekturnih vaj med odmori
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Nevarnost- : : : ZadolZen | Rokza |Izved
u Vzrok za tv : : : . 1% Yeinek:
tveganie: za tveganje Varnostni ukrepi 43 izvedbos| izvadhos | te U&inek
. : . = minimalna osvetlitev 500 Ix v pisarni
okvare zdravja |« neustrezna o§ve’chtev ¥is redno CisCenje in vzdrZevanje svetil Ravnateljica stalna
delavcev prostorih ) : 6 5 naloga
e stene in stropi svetlo popleskani
= viri svetlobe ne smejo povzrodati bleStanja
« pretedno sedefe delo |* delo prekinjati z odmori med delom in &as
eodn 2 prisilna dr¥a delavea | 2XOristiti za relaksacijo .. stalna
hrbtenice, misi¢ja « nefiziologki poloZaj = pravilna nastavitev viSine stola Ravnateljica i
in zglobov Wi ) e upoStevati ergonomska naela in tehniko 9
pravilnega dela
= kajenje v prostorih ni dovolieno
o : jenj Inikov in metanje ogorkov v koSe za
* kajenje v prostorih 4 pra.z '.Uen}e pepe
5 od]m eJtavagj e cigaretnih smeti je strogo prepovedano
ogorkov in praznjenje » prepovedana je uporaba grelnih teles z odprtimi
4 2 .|grelci
fi%ﬂ?;ﬁ%v 0\:_ :;Jg?nza Hnet poskodovano elektro instalacijo in opremo takoj
odprtega ognja v zamein;atl " " : A
prostorih, kateri niso (-j slta ni r?a zor in vzdrZevanje delovne opreme in
e e eiovnin naprav
gggsgﬁ? 23 TOVESHI0 » kontrola zaposlenih glede upostevanja predpisov o
3 : . |varstvu pred pozarom
- nevarnost acggztiﬁzgjgo‘;fgﬂsw « usposobljenost delavca za gagenje pozarov in PIRCII - -
nastanka poZara « neustrezna uporaba i poznavanje gasilnih sredstev in opreme za gasenje y naloga
e delgvne  prepovedana uporaba orodij delovne opreme, ki
opreme povzrocajo iskre
e » prepovedana uporaba odprtega ognja v prostorih
;gzﬁladjucena delav kateri niso namenjeni za tovrstno dejavnost
& e organizirati poZarno straZo, ko se izvajajo dela v
i'ff;ﬁ?;;gg? elektroopreme prostorih kateri niso za to namenjeni
ipepr ezrjma izvedba in  |® Z890toviti redne preglede elektrinih naprav
diabovedieanie e prepovedano kurjenje na prostem
el stalaci‘J e gasilniki morajo biti namesceni na vidino 0,8 do 1,2
1 m, oznaleni s piktogramom, dostopni in servisirani na
12 mesecev
- pokodbe in e izvajanje meritev toplotnih razmer (mikroklime)
SE s . ; = pri montirani klimatski napravi praviina = stalna
Qggi?;m Mt e sieoce, ol penil nastavitev klimatske naprave glede na letni &as L e i naloga
e zapiranje oken in vrat ob prepihu
e ustrezna organizacija dela in natancnost
(spostovanje rokov)
l:voatiji?géo;r;?ast 2 e sodelovanje pri odlocanju (dogovor o rokih
= ; izvedbe del)
- psihiéne : ;;eosn%altwrjﬁeopdrggls?mov e pogosti kratki sestanki z podrejenimi in sprotno Rematelica stalna
obremenitve « mobing, Sikaniranje na ter ucinkovito reSevanje problemov zaposlenih naloga
4 J « tefaj za obvladovanie konflikinih odnosov
delovnem mestu S e
S et T e ustrezna organizacija dela
P e ustrezna zdravstvena in psihitna sposobnost za
opravljanje del
".:g:::iz(g?:’rfgm' « redno umivanie in &&enje rok
cj)kuib) h é 0 ajtitis » stalni zdravstveni nadzor
e o stik z [judmi v zaprtih | dobro zralenje prostorov &
A, udi, garje, X B 2 = Ravnateljica
jetika, virusi prostorih (prenasalci,...) |e dezinfekcija prostorov
gripe e uporaba osebne varovaine opreme
g e jzvesti cepljenje proti virusom gripe
e nepravilno ali
omanijkljivo ¢iscenje e
Wl it grostogovj ; : ;ggrr]lg ‘sfgré;t;\ % Cirlf\fee:g:r'a in praznjenje koSev za |Ravnateljica staina
CiS¢enie prostorov |e neredno ¢idéenje ] 18 1 Dinamienie £0o J naloga

inventarja in koSev za

smeti

smeti
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Nevarnost-
tveganje:

Vzrok za tveganije:

Varnostni ukrepi:

Zadolzen
za izvedbo:

Rok za
izvedbo:

Izvedeno
dne:

Ucinek:

- neustrezna prva
pomaot

» pomanjkljiva vsebina
omarice za prvo pomoc
* 0seba za nudenje prve
pomoci

e redna kontrola roka trajanja in vsebine omarice
za prvo pomo¢ (vsebina mora biti v skladu s
Pravilnikom o organizaciji, materialu in opremi za
prvo pomoc na delovnem mestu (Ur.list RS
136/06) e
= zagotoviti osebo za izvajanje prve pomodi - - ¢
(usposabljanje vsakih pet let)

* omarica za prvo pomo¢ mora biti names¢ena na
vidnem mestu, ter mora biti vedno polna

s na omarici mora biti znak rdeCega kriza, napisana
Stevilka centra za obves¢anje 112, naslov in
telefonska Stevilka pooblastenega zdravnika,
naslov in telefonska Stevilka najblizjega
zdravstvenega zavoda, ime in delovno mesto

-

Ravnateljica

stalna
naloga

delavca, usposobljenega za izvajanje prve pomaoci

- poskodbe pri
delu in bolezni v
zvezi z delom

e nepoudenost o
nevarnostih in o
pravilnem in varnem
nacinu dela

e teoreti¢no in prakti¢no usposabljanje delavcev
ter varnih postopkih dela ob nastopu dela in ob
vsaki spremembi na delovnem mestu

» redno periodi¢no preverjanje znanja iz VZPD
delavcev na vsake 3 leta

e na delovno mesto se lahko zaposlijo samo
usposobljeni in zdravnisko pregledani delavci

Ravnateljica

stalna
naloga

- nevarnost zaradi
neobves&enosti in
nesodelovanja
zaposlenih v
sistemu varnosti in
zdravja pri delu

- slab Zivljenjski
slog

» nesodelovanje

» predlogi za sanacijo-
ugotovlienih nevarnosti
zaposlenih se ne
upostevajo

o kroni¢ne bolezni na
delovnem mestu

e vzpostavljen sistem za redno in aktivno
sodelovanije zaposlenih pri zadevah varnosti in
zdravja pri delu s predstavniki delavcey

|® vzpostavljen sistem sprotnega obvescanja in

evidentiranja s strani zaposlenih o vseh
nevarnostih, stanjih in pojavih

e izvajati promocijo zdravja na delovnem mestu
npr. urejeno delovno mesto, varno in zdravo
delovno mesto.

» izboljSanje organizacije dela (uvedba gibljivega
delovnega ¢asa, izmenjava delovnega mesta,...) ,
izboljSanje delovnega okolja, ponudba zdrave
hrane med delom, spodbujanje delavcev k zdravim
aktivnostim (program telesne vadbe, planinski
klub,...), spodbujanje osebnostnega razvoja (tetaj
za obvladovanje stresa, pomocC pri opuscanju
kajenia, alkohola,...)

o boljsi pretok informacij

s viSja raven medsebojne komunikacije oz. kulture
sodelovanja

 dobra socialna mreza

» pogoji za fizi¢no aktivnost zaposlenih

Ravnateljica

e dobri ergonomski pogoji na delovnem mestu

stalna
naloga
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SVETOVALNI DELAVEC

RAZREDNEGA POUKA/UCITEL] PREDMETNEGA POUKA/

Nevarnost- : . 2 ZadolZen | Rokza |1zvedeno| .
c rok H = P - inek:
egame: \ Vzrok za tveganje Varnostni ukrepi e aophosl Tevedhs: | @55 Utinek
e neustrezna i . iy o
. « zagotavljati stalni prost dostop Ucitelj
razporeditev delovne e st razredneqa
- bl el onrenE e predalnike in omare ne puscati odprte i uégeﬁ
telesa ob dele = odprti predali mize ali ¥ zagptov;tl Uis e t"f'l' prepreciti polivanje predmetnega staina
opreme e tekoCin (uporaba pladnja) pouka/ naloga
« neprevidnost defavca | i rne it {az_;vgtl]avo svetovaini
« slaba razsvetljava e pazljivost pri delu in hoji delavec
o prepreciti polivanje tekoCin
« spolzkost tal ob deZju [e sprotno &isCenje mokrih tal
ter v primeru politja o ¢i8Cenje tal izvajati izven delovnega asa Uditelj
- padec delavca v {tekoCine e vzdrZevati red in CistoCo razrednega
prostorih « spotikanje ob « konci preprog morajo biti zalepljeni na tla p‘r’é‘g‘i{eﬁ;:eg stalna
- padec delavca s |predmete, delovno = prepovedano vzvratno nagibanje in guganie na P pouka/ g naloga
stola opremo in preproge stolu svetovalni
s vzpenjanje na vrtljivi  |e vzpenjanje na vrtljivi stol ni dovoljeno delavec
stol ali guganije na stolu |e poskodovani stol izlociti iz uporabe
Uditelj
razrednega
: : ka/ ucitelj
5 7 « potek prsta ali dlani po : : e pou stalna
vrez s papirjem | 4o robu papiria e previdnost pri delu s papirjem pregmjekt:/ega naloga
svetovalni
delavec
Utitelj
razrednega
- padci materiala z {e padec predmetovz | uporaba ustreznih odlagalnih polic pfgggegggeg stalna
vigine na delavca |omar ali polic na delavca |« stabilno zloZen material na police Ly pouka/ 9 naloga
svetovalni
delavec
;az‘gzgié?ggssa?h( spolska e redno CiSCenje ter posipavanje (s peskom in Uditelj
- padec delavca na tla) soljo) dvoris¢a in stopnic ob snegu in ledu razrednega
EVaEELL « neravna in neurejena | hoja s kratkimi koraki po spolzkih povrsinah pouka/ UCitel] |oyaing
- padci in : L e jaski, jame,... in druge odprtine morajo biti predmetnega
% tla ali odprti jaski v tieh naloga
poskodbe s « moksi padi zaprte POUka{ )
$portno opremo 5 o « pazljivost pri hoji svetovalni
» poskodovana sportna e 3 T delavec
. oprema in igrala « odstraniti poskodovano Sportno opremo in igrala
« ohranimo zbranost in poskusajmo umiriti osebo,
« v primeru, da se stranka ne pomiri obvestimo
najbliZje sodelavce in pokli¢emo policijo,
 zapustimo pisarno ali prostor, kjer nas stranka
nadleguje ali nam grozi, Uci;:elj
Sl L « prepredimo eventuaine udarce, razrednega
fizicni obracuni, |, o adovoline in « Na groZnje se ne odzivajmo ali dodatno ne pouka/ ucitelf o1,
udarci, porivanje, : e i 5 predmetnega
i 2 konfliktne osebe izzivajmo stranko z opazkami, K naloga
vreznine, vbodi,... 3 o v pouka/
® ugotov.lmo, s Cim nam stranka grozi in podatke svetovalni
posredujmo  policiji, delavec
« obvestajmo okolico o groznjah,
o poskrbimo za varnost sodelavcev in strank,
ob morebitnih poskodbah poskrbimo za prvo
pomo¢, ob hujsi poskodbi pokiicemo reSevalce
e ohraniti prisebnost in zbranost
« jzro€iti denar roparju (varovati svoje zdravje in utitelj
Zivijenie) e B razrednega
- nevamost tretjin |« ropi in poskusi ropa v . po.!tonlcigem ropu t’gakfjlpokhcatl policijo na pou(lj(a/ ltlmtelj stalna
oseb zaradi ropa  |Solskih prostorin FiRiie 4, Qpozont 0 o : e aea naloga
« zapomniti si &im ve¢ podatkov od roparja (osebni pouka/
opis, nadin prevoza, registrsko Stevilko vozila S‘é“l""a‘“'
« montirati video nadzor v $oli in sistem za claves
aktiviranje alarma
ZENIRE 24
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I - Nevarnost- K s T e ZadolZen | Rokza |rzvedeno et
tveganje: Vzrok za tveganje: Varnostni ukrepi: za lvedbo:| Bvadiios | die Cinek:
]
- :
I = potek prsta ali dlani po
ostrem delu robov ,...
} e dotik ostrih delov = previdnost pri delu "
J delovne opreme, e izkljuCitev strojev in naprav pred poseganjem v Ucitelj
* poseganje v nevarno obmocje stroja ali delovne naprave razrednega
-vrezzdelovno  |nedovoljena podrodja | uporaba pomagal pri delu pouga/ ‘tf’teh stalna
S i opremo strojev in naprav e uporaba osebne varovalne opreme prepglia /ega naloga
J ® neustrezna in e redni pregledi delovne opreme (dnevni in s strani svetovalni
: nepregledana delovna  |pooblagéenega podjetja po periodiki) delavec
I oprema e seznanitev z navodili za varno delo
] ¢ neupostevanje navodil
_j za varno delo 3
: e odstranitev ali e prepovedano je odstranjevanje varoval pri
I blokiranje varoval na strojih
‘ stroju e delovna oprema biti opremljena z vsemi
i ° poseganje v _ predpisanimi zas¢itnimi napravami
=x nedovoljena obmodja » vse zaCitne naprave na delovni opremi morajo
I stroja biti stalno name3¢ene Utitelj
- poskodbe rok, | nepregledana delovna |e prepovedano poseganje v nevarna obmoéja razrednega
‘j nog in drugih oprema stroja pouka/ utitelj | 1
delov telesa z » CisCenje in vzdrZevanje |e delovna oprema se mora redno pred uporabo predmetnega |
pripravami in strojev v Casu pregledati pouka/ Naoga
napravami,... obratovanja » obvezna ustavitev obratovania ter izklop z svetovalni
‘ i » neuporaba osebne glavnim stikalom, glavno stikalo v poloZaju izklop Helavec
_S Ny varovalne opreme zakleniti
e navijanje delovne e uporaba prilegajoce delovne obleke, pri dolgih
I obleke, las ali Strlecih  [laseh jih speti in nositi pokrivalo-kapo na glavi
| i delov e previdnost pri delu
| | ° uporaba osebne varovalne opreme
L * opravljati meritve osvetlitve v prostorih Utitelj
t | * minimalna osvetlitev 300 Ix v ugilnici sl
- | - Okvare zdravja | e neustrezna osvetlitev v {s redno &i&¢enje in vzdrievanje svetil p°”§a/ ;’C'teb stalna
delavcev prostorih = stene in stropi svetlo pleskani P repgzji;ega naloga
[ : e viri svetlobe ne smejo povzrotati bles¢anja svetovalni
k : delavec
e uporaba ustrezne zacite-dvojna izolacija,
izolacija delov pod napetostjo, izolacijski okrovi
} e zasCita pred neposrednim dotikom
= * uporabe ustrezne zasCite (dvojna izolacija),
izolacija delov pod napetostjo, izolacijski okrovi
° neposredni dotik delov | poskodovano elektroopremo takoj izlogiti iz
| pod napetostjo uporabe
|  poskodovana ° prepovedana uporaba orodij delovne opreme, ki Utitelj
gle?t{oqprema in povzroégjo iskre ot razrednega
A e instalacije ° uporaba opreme z oznako pouka/ uitelj
l ; e:g:éli(j:lekmcne © posredni dotik delov e ustrezna za&Cita pred posrednim dotikom predmetnega rs}t;g‘;a
] pod napetostjo elektrine napetosti pouka/
e poskodovani ali = periodicni pregledi in meritve ustreznosti zagite | Svetovalni
neustrezni elektriéni pred udarom elektri®nega toka na elektroopremi delavec
) prikijucki in kabli e v primeru poSkodbe elektri¢nih kablov in elektro
\ opreme je potrebno delo ustaviti in pogkodbe
e sanirati
e redna kontrola elektriénih kablov in podaljgkov
glede ustreznosti
! ¢ ustrezna za&Cita elektri¢nih kablov pred
- mehanskimi pogkodbami
F ! delo prekinjati z odmori med delom in ¢as Lo
I . 3 2 W razrednega
= - poskodbe i p;%?;:?jézdggzsgo izkoristiti za relaksacijo pouka/ uég:elj stalna
hrbtenice, misi¢ja W geﬁzioloéki poloZai » pravilna nastavitev viSine stola predmetnega naloga
in zglobov o 1 e upostevati ergonomska nacela in tehniko pouka/
pravilnega dela S‘égg\‘j:::“‘
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N;:;::;:E Vzrok za tveganje: Varnostni ukrepi: z:?:::gl: i;z:j;i: Iz‘:ﬁﬁm Uinek:
w118 s & o
e vzpostavljen sistem za redno in aktivho
sodelovanje zaposlenih pri zadevah varnosti in
zdravija pri delu s predstavniki delavcev
s vzpostavljen sistem sprotnega obvescanja in
evidentiranja s strani zaposlenih o vseh
nevarnostih, stanjih in pojavih
» izvajati promocijo zdravija na delovnem mestu
: npr. urejeno delovno mesto, varno in zdravo
gt | vesdeowame  fdsbromeso. | e
nesodelovanja . pred!o_gl za sanacijo- i lzboljsan]g organizacije dela (uvedba gibljivega raiﬁgﬁg :
zaposlenih v ugotovljenih nevarnosti |delovnega &asa, izmenjava delovnega mesta,...) , By ufgelj =
; .. |zaposlenih se ne izboljSahje delovnega okolja, ponudba zdrave
sistemu varnosti in . s .| predmetnega |naloga
zdravia pri delu uposte:\v/a)o : hrape mgd delom, spodbujanje delavcev k zdfa\nm pouka/
 slab Fivijenjski « kroni¢ne bolezni na aktivnostim (program telesne vadbe, pIampsh _ | svetovaini
slog delovnem mestu klub,...), spodb_u3an3e osebnosgnega razvoja (teCaj delavec
za obvladovanije stresa, pomoc pri opus€anju
kajenja, alkohola,...)
= boljsi pretok informacij
= vi$ja raven medsebojne komunikacije oz. kulture
sodelovanja
= dobra socialna mreZa
e pogoji za fizicno aktivnost zaposlenin
« dobri ergonomski pogoji na delovnem mestu
8 - e kajenje v prostorih ni dovoljeno
: ‘;?jﬁgjé\yaﬁggs;g;? etnih ° praznjgpje pepelnikov in metanje ogorkov v koSe
ogorkov in praznjenje za smeti je strogo prepovedano_ i
pepelnikov v kode za ;rzf;iip)ovedana je uporaba grelnih teles z odprtimi
frr&‘e)t; raba orodij in e po§kgdt9vano elektro instalacijo in opremo takoj
4 zamenjati
g?ggggﬁ,oggfﬁvm = e stalni_ nadzor in vzdrZzevanje delovne opreme in
namenjeni za tovrstno gelovnih naprens . v . : .
dejavnost « kontrola zaposleplh glede upoStevanja predpisov Ravnitelqlca/
« reupoStevanic 0 varstvu pred poZarom ol A ol raz‘ﬁi‘é .
- nevarnost predpisov o varstvu pred 5 usposob_l)e nos% §§lavca i pozerae *vn .| pouka/ uég(elj stalna
nastanka poZara |poZarom poznavanje gasilni sredstev‘x.n opreme za gasenje predmetnega |naloga
« neustrezna uporaba in e prepovvgdgna uporaba orodij delovne opreme, ki pouka/
namestitey delovne poyADL A ke ) svetovalni
opreme ® prepo'vedana‘ ugoraba odprtega ognja v delavec
« ne izkljuéena delovna prqstonh kateri niso namenjeni za tovrstno
oprema dejavnost N
« potkodba © organizirati pozarno strazo, ko se izvajajo dela v
elektroopreme in prostorih f(gten niso za to namenje:ni
instalacij = zagotoviti redne preglede elektricnih naprav
o neustrezna izvedba in |* prepoygdano ‘.‘“‘7??‘1‘3 g gfosﬁem =
slabo vzdrievanje e gasilniki morajo bl‘tl namesceni na visino 0,8 do
elektroinstalacij i,2 m, oznaceni s piktogramom, dostopni in
servisirani na 12 mesecev
Ravnateljica/
e : : . ) utitelj
- pogkodbe in * izvajanje me_ntey toplptmh razmer (_mlkrokhme) razrednega
negativni vplivi na [s vroge, hiadno, prepin |* P! montirani klimatski napravi praviina poticE e ting
zdravie nastayftev klimatske naprave glede na letni Cas predmetnega |naloga
e zapiranje oken in vrat ob prepihu pouka/
svetovalni
delavec
e ustrezna organizacija dela in natancnost
(spostovanje rokov) A
;v%?gg:; :‘jrggt 48 iozsgggg)\ézr};je pri odlo¢anju (dogovor o rokih Rav;xgi:guca/
5 s razrednega
- psihicne : ;ii%igi?gggﬁmov e pogosti kratki sestanki z podrejenimi in sprotno | pouka/ uégeij stalna
obremenitve « mobing, &ikaniranje na ter u€inkovito reSevanije problemov zaposlenih predmetnega |naloga
e L  tecaj za obviadovanje konfliktnih odnosov pouka/
« hiter tempo dela e ustrezna organizacija dela S‘éeetigzzg“
e ustrezna zdravstvena in psihi¢na sposobnost za
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l\;‘e’\;;::‘c;:::- Vzrok za tveganje: Varnostni ukrepi: z:?::;i':): i;(g:ﬂz)z: Tevedeno| yjinek:
e redna kontrola roka trajanja in vsebine omarice
za prvo pomoc (vsebina mora biti v skladu s
Pravilnikom o organizaciji, materialu in opremi za
prvo pomo¢ na delovnem mestu (Ur.list RS
136/06) Ravneteljica/
cpomnkiie e ¢ S s e e pomod |
- neustrezna prva |omarice za prvo pomo¢ : 3 i e pouka/ utitelj |stalna
pomod  oseba 7a nudenje prve * omarica za prvo pomoc mora biti namesc¢ena na predmetnega |naloga
pomodi vidnem mestu, ter mora biti vedno polna ; pouka/
= na omarici mora biti znak rdeCega kriza, napisana) svetovalni
Stevilka centra za obve$&anje 112, naslov in delavec
telefonska Stevilka pooblas¢enega zdravnika,
naslov in telefonska Stevilka najblizjega
zdravstvenega zavoda, ime in delovno mesto
delavca, usposobljenega za izvajanje prve pomoci
e POSTAVITEV
- zaslon obrnjen vzporedno z oknom in s stropnimi
svetilkami (zaslon nagnjen tako, da ni zrcaljenja
svetil na zaslonu),
- ;?):SJ;L\/%‘;‘t smeri in naklona brez ovir, -
2 TSI AR bl N ’ razrednega
- nevarnost pri ak‘g;’ézggjgi;geéa’;fe - oddaljenost od oéi cca 50 cm, pouka/ uE?telj et
delu s slikovnim id - - slika ne sme utripati-osveZitev, frekvenca zaslona | predmetnega |
zaslonom Ll - min.70 Hz, \ pouka/  |N@1093
=asihicns shremenive | znaki razlogni, besedilo pregledno, svetovalni
- nastavljiv kontrast zaslona razmerje med znaki in | defavec
ozadjem min 1-4,
- prilagoditev viSine zaslona, zgornja vrstica cca 5
cm pod visino odi, -
- ergonomsko oblikovan stol
* DELOVNA MIZA
- vi§ina 72-75 cm,
- primerna viSina prostora za tipkovnico,
- povrsina 80x120 cm,
- prosti prostor pod mizo, Utitelj
- nevarnost = okvare hrbtenice » DELOVNI STOL razrednega
sedeega dela « okvare in boletine - stabilen, premi¢no podvozje, pouka/ ucitelj | oy
(sedece delo- okondin - moznost nastavitve vidine, pregg?jit: /ega naloga
prisilna drza) * motnje krvnega obtoka |- nastavljiva ledvena opora, svetovalni
' - opora za noge, delavec
- vrtljivi delovni stol,
- oblazinjeno sedalo,
- zaokroZen prednji rob sedala,
- sistem podvozja s petimi kolesi
Uditelj
razrednega
- ratunalnigki * sevanje ratunalniskega | uporaba nizko sevalnih zaslonov z oznako CE, kar p°”§a/ ucitel] |otaing
zaslon zaslona potrjuje skladnost z zahtevanimi predpisi 5 repzjit;ega naloga
svetovalni
delavec
» TIPKOVNICA
- srednja viSina max 30 mm,
e okvara vratne - ergonomska nagnjenost,
hrbtenice in brahialnega | “?e‘.‘. IR0 TR g kovr):co iniy .10 SIH S aphEa ol Utitelj
) pleksusa (okvara - gibljivost po delovni povrini, razrednega
- nevarnost pri S ; * PROGRAMSKA OPREMA pouka/ uditelj
delu s slikovnim | Z\vCevia zgornjega uda) |_ R - i el s stalna
dion ks Bas programi prilagojeni znanju delavca, predmetnega |~
zaslonom i Paleda  |. ORGANIZACIJA DELA pouka/  |Mal0ga
kanala (okvara Zivcevv | boli liko del svetovalni
el B 1y oS o], k(0 sl el o | Belvec
« psihifne obremBnive i lroaésx in daljsi odmori, ki so sestavni del delovni
- izvajanje korekturnih vaj med odmori (vaje za
raztezanje po navodilih)
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Nevarnost- ZadolZen | Rokza |rzved
4 Vzrok za tveganje: i ix : . ZVeCeno| yginek:
tveganje: ganj Varnostni ukrepi e odbarl Rvadbe:.| —wic Utinek
£ =
 teoreti¢no in prakti¢no usposabljanje delavcev Ravnateljica/
o ter varnih postopkih dela ob nastopu dela in ob ucitelj
- poskodbe pri ' nepougtgrr:qst a vsaki spremembi na delovnem mestu razednega |
delu in bolezni v |n€vamostin in o « CotiniG BRTORIE S 5 17 VZPD pouka/ uditelj |stalna
: . periodi¢no preverjanje znanja iz
d pravilnem in varnem predmetnega |naloga
zvezi z delom Pl ek delavcev na vsake 3 leta pouka/
« na delovno mesto se lahko zaposlijo samo svetovalni
usposobljeni in zdravniSko pregledani delavci delavec
R e Ravnateljica/
_ stk 2 obolaliii e redno umivanje in ciscenje rok ucitelj
ljudmi (Sirjenje ] o stalni zdravvstvem nadzor razrednega
okuzb), hepatitis o stik z [judmi v zaprtih |« dobro zradenje prostorov pouka/ utitelj
A 1s ’garje jetika prostorih (prenasalci,...) {e dezinfekcija prostorov predmetnega
vi'rusi ‘gripe y : = yporaba osebne varovalne opreme potuka{ )
iz ; Koo beot] vi : svetovalni
e jzvesti cepljenje proti virusom gripe T
Ravnateljica/
« upostevanje navodil za varno delo ugﬁe!j
- i i i ariavt S i list z 5 iini razrednega
e . _[c)iorlab_a eyz?(rmt;ls oVife px;u;jobnt: varnqtsitgl lixst a nevarne snovi in pouka uditel |stalna
pozkodbe dihal,... pri delu in poizkusih,...) |vsebino seznaniti delavce _ e predmetnega |naloga
& e zamenjati nevarne snovi z manj nevarmimi pouka/
e uporaba osebne varovalne opreme svetovalni
delavec
» nepravilno ali Ufi;el]'
S et oo Qe Lo razrednega
- neustrezno pomsnilia dstanic e redno sprotno ciscenje pouka/ utitelj
sl « redno &déenje inventaria in praznjenje koSev za | predmetnega stana
&isCenje prostorov | neredno CisCenje Mo ! i - pouka/  |naloga
inventarja in koSev za svetovalni
i delavec
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POSLOVNI SEKRETAR / KNJIZNICAR / RACUNALNICAR:

Nevarnost- e ; L ZadolZen | Rokza |1zvedeno| .. .
tveganie: Vzrok za tveganje: Varnostni ukrepi: za izvedbo: | izvedbo; | dne: | Utinek:
® neustrezna e zagotavljati stalni prost dostop
razporeditev pisarniske |e predalnike in omare ne puscati odprte !
- udarec z deli ali delovne opreme, * zagotoviti urejenost tal, prepreiti polivanje S‘;fr':t‘;’;‘/ T
telesa ob dele * odprti predali mize ali  |teko&in (uporaba pladnja) knjinicar / |naloga
pisarniSke opreme |omare ‘ * zagotoviti zasilno razsvetljavo ratunalnicar 4
° neprevidnost delavca |« pazljivost pri delu in hoji
s slaba razsvetljava ;
* spolzkost tal ob deju |* PrePreciti polivanje fké’i";
in sneZenju ter v primeru|” sbraing ey i 5
- padec delavca v olitia tekogine e CisCenje tal izvajati izven delovnega ¢asa )
pisarnigkih B or e vzdrZevati red in &stoco poslovni
- = spotikanje ob : i S sekretar/  |stalna
prostorih predmete. delovio = konci preprog morajo biti zalepljeni na tla knjiznicar/  [naloga
;tg?;:lec delavca s opremo in preproge ;tg:':povedano vzvratno nagibanje in guganje na ratunalnicar
;tgtzg‘laimimaenr}: r;[;ﬂslgilu © vzpenjanje na vrtljivi stol ni dovoljeno
gugan » poskodovani stol izlogiti iz uporabe
e prepreciti polivanje tekodin
s |® sprotno &iS¢enje mokrih tal
;,Sgr?elzz‘;?,s'ﬁ tti}ro\? ?—?:1];—“ o &iscenje tal izvajati izven delovnega Casa
- padec delavca v politia tekJoEine P  vzdrZevati red in €istodo o
i i&lei . e 5 i i i poslovni
glrf)asrtgﬁ’k(]m « spotikanje ob gigggrzgfnje predalov pisalnih miz ter pazljivo shreary {etaina
- padec delavca s g;gg:gtier: Sreeig:cr)lge » konci preprog morajo biti zalepljeni na tla raéf,',f;‘:ﬁ?({ér ke
stola « vzpenjanje na vrthjivi ;tg;'spovedano vzvratno nagibanje in guganje na
stol ali guganje na stolu * vzpenjanje na vrtljivi stol ni dovoljeno
e podkodovani stol izlogiti iz uporabe
« poslovni
5 e » potek prsta ali diani po : . T, sekretar/  |stalna
VIez s papirjem ostrem robu papirja © previdnost pri delu s papirjem knjiznidar/ | naloga
racunalniar
poslovni
- padci materiala z | padec predmetov z e uporaba ustreznih odlagalnih polic sekretar/ |stalna
viSine na delavca |omar ali polic na delavca | stabilno zloZen material na police knjiznicar/  |naloga
racunalnicar
 zasnezenost ali e redno CisCenje ter posipavanje (s peskom in
1 zaledenelost tal (spolzka soljo) dvoris¢a in stopnic ob snegu in ledu poslovni
stfc))?nfl?cc aﬂe;zlaivca na la) * hoja s kratkimi koraki po spolzkih povrsinah sekretar/  |stalna
ivoriEny e Neravna in neurejena  |e jaski, jame,... in druge odprtine morajo biti kgjiiniﬁéj/ naloga
tla ali odprti jaski v tieh zaprte racunalnicar
= mokre stopnice in podi |e pazljivost pri hoji
» ohranimo zbranost in poskusajmo umiriti osebo,
eV primeru, da se stranka ne pomiri obvestimo
najbliZje sodelavce in poklicemo policijo,
e zapustimo pisarno ali prostor, kjer nas stranka
nadleguje ali nam grozi,
 fiiens P e preprecimo eventualne udarce, poslovni
Ug::g" gggﬁgz?é’ e nezadovoline in * na groZnje se ne odzivajmo ali dodatno ne sekretar/  [stalna
vrezniFl e Ve " |konflikine osebe izzivajmo stranko z opazkami, kgjiiﬂifféj/ naloga
] i * ugotovimo, s &im nam stranka grozi in podatke racunalnicar
posredujmo  policiji,
= obvestajmo okolico o groZnjah,
e poskrbimo za varnost sodelavcev in strank,
ob morebitnih podkodbah poskrbimo za prvo
pomoag, ob hujsi podkodbi pokligemo regevalce
e ohraniti prisebnost in zbranost
» izroCiti denar roparju (varovati svoje zdravie in
Zivljenje) Fr
; (UL poslovni
- nevarnost tretjih |s ropi in poskusi ropav |o B konCanem ropu §ako; B oklicati policjo na sekretar/ stalna
oseb zaradi rapa  |Zolskih prostorih Stevilko 1,13' .OP.OZf’”E' okalico na rop ; .| knjizni¢ar/ naloga
* zapomniti si ¢im ve¢ podatkoxi od roparja (0sebni | rax naimizar
opis, nacin prevoza, registrsko &tevilko vozila
* montirati video nadzor v 3oli in sistem za
aktiviranje alarma
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Nevarnost- Tk . A ZadolZen | Rokza -
tveganje: Vzrok za tveganje: Varnostni ukrepi: o 5 ol Tevedeno| el
e uporaba ustrezne zasCite-dvojna izolacija,
izolacija delov pod napetostjo, izolacijski okrovi
» zas(ita pred neposrednim dotikom
= uporabe ustrezne zasCite (dvojna izolacija),
izolacija delov pod napetostjo, izolacijski okrovi
= neposredni dotik delov |e poskodovano elektroopremo takoj izlo€iti iz
pod napetostjo uporabe
« poskodovana  prepovedana uporaba orodij delovne opreme, ki
elektrooprema in povzrocajo iskre sk
o i5 instalacije = yporaba opreme z oznako CE
eggrt;?j:lektncne « posredni dotik delov | ustrezna za3(ita pred posrednim dotikom ,f;gﬁg{ y ?xtaa;g‘;a
pod napetostjo elektricne napetosti radunalricar
« poskodovani ali e periodicni pregledi in meritve ustreznosti zadCite
neustrezni elektricéni pred udarom elekiri¢énega toka na elektroopremi
prikljucki in kabli e v primeru poskodbe elektri¢nih kablov in elektro
opreme je potrebno delo ustaviti in poskodbe
sanirati
« redna kontrola elektri¢nih kablov in podaljSkov
glede ustreznosti
s ustrezna zascita elektri¢nih kablov pred
mehanskimi poSkodbami
e Zh g ¥
* POSTAVITEV
- zaslon obrnjen vzporedno z oknom in s stropnimi
svetilkami (zaslon nagnjen tako, da ni zrcaljenja
svetil na zaslonu),
e ZASLON
S R A - gibljivost smeri in naklona brez ovir, 3
- nevarnost pri ;g;uézglceﬁg%gegixg?e - oddaljenost od odi cca 50 ¢m, spe‘ﬁgt"a f;'/ Yo
delu s slikovnim il i3 - slika ne sme utripati-osveZitev, frekvenca zaslona knjiznicar/  |naloga
zaslonom e . min.70 Hz, & i
* psihicne obremenitve | vui raslogni, besedilo pregledno, e
- nastavljiv kontrast zaslona razmerje med znaki in
ozadjem min 1-4,
- prilagoditev viSine zaslona, zgornja vrstica cca 5
cm pod visino odi,
- ergonomsko oblikovan stol
o DELOVNA MIZA
- vidina 72-75 cm,
- primerna visina prostora za tipkovnico,
- povrina 80x120 cm,
- prosti prostor pod mizo,
- nevarnost e okvare hrbtenice « DELOVNI STOL poslovni
sedecega dela « okvare in bole¢ine - stabilen, premi¢no podvozje, sekretar/  |stalna
(sedeCe delo- okondcin - moZnost nastavitve visine, knjiznicar/  Inaloga
prisiina drza) = motnje krvnega obtoka |- nastavijiva ledvena opors, raCunalnicar
- opora za noge,
- vrthjivi delovni stol,
- oblazinjeno sedalo,
- zaokroZen prednji rob sedala,
- sistem podvozja s petimi kolesi
poslovni
- raCunalniski « sevanje ratunalniskega | uporaba nizko sevalnih zaslonov z oznako CE, kar| sekretar/  |stalna
zaslon zaslona potriuje skladnost z zahtevanimi predpisi knjizniCar/ {naloga
ra¢unalnicar
= TIPKOVNICA
- srednja viSina max 30 mm,
: - ergonomska nagnjenost,
¥ °k"aTa \{ratne 3 - med mizo in tipkovnico min 10 cm za oporo rok,
hrbtenice in brahialnega | e e
) leksusa (okvara gibljivost po delovni povrsini, L
-nevamostpri  |boa: : » PROGRAMSKA OPREMA P o
delu s slikovnim sl Ul | enostavni programi prilagojeni znanju delavca, kse.'.(feiar/ G
zasionom * sindrom karpalnega |, npGaANTZACTIA DELA e el
kanala (okvara ZvCev V. |_ s poi raznoliko delo il
zapgsgvu) ] - kraj$i in daliSi odmori, ki so sestavni del delovnih
e psihi¢ne obremenitve nalog,
- izvajanje korekturnih vaj med odmori (vaje za
raztezanje po navodilih)
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r:s:;:;?:f Vzrok za tveganje: Varnostni ukrepi: zazlai‘:: ézd?;;: iz'};:;;i: TREdRN0| inek:
} o prete¥no sedede delo |° delp ;_)xjekinjati z od_mori med delom in ¢as il
- poskodbe i % izkoristiti za relaksacijo P
hrbtenice, miditja |° pnsﬂpa Qrz{a delzjv;a » pravilna nastavitev vidine stola i e Sty
: o8 * nefizioloski poloZaj < . - : knjiznicar/ naloga
in zglobov o ° upostevati ergonomska nacela in tehniko ratunalnicar
pravilnega dela
38 : = kajenje v prostorih ni dovoljeno
* kajenje v p_rostpnh in|® Praznjenje pepelnikov in metanje ogorkov v koge
» odmetavanije cigaretnih 5
ogorkov in praznjenje za smeti je strogo prepovedano_ A
pepelnikov v kode za ° p:e_povedana Je uporaba grelnih teles z odprtimi
- grelci
frzggraba orodij in ® poékqdc_)vano elektro instalacijo in opremo takoj
odprtega ognja v zamen;atl : . . :
prostorih, kateri niso ° stain( nadzor in vzdrZevanje delovne opreme in
namenjeni za tovrstno delovnih naprav : . ' A
dejavnost » kontrola zaposlepxh glede upostevanja predpisov
» neupoZtevanje [¢] varstvublpred po;alrom 3y B } T
- nevarnost predpisov o varstvu pred ~ Usnoso _Jenos_t i SeEiE pozakov L sekretar/  |stalna
nastanka pozara  |pozarom poznavanje gasilnih sr‘edstev‘n_n opreme za gaSenje knjiznicar/ | naloga
* neustrezna uporaba in |° PréPOvedana uporaba orodij delovne opreme, ki ratunalnicar
namestitev delovne Daizmcai e -
opreme ° prepo'vedana. uporaba odgrtega ognja v
« ne izkljutena delovna grqstongt kateri niso namenjeni za tovrstno
ejavno!
?%fg;g i ® organ_izirati p_o?arno straZo, ko se i_zvajajo dela v
elektroopreme in prostorih }({:xten niso za to namenjeni
instalacii e zagotovgx redEe pregiede elegrlcnlh naprav
- i+~ |® Prepovedano kurjenje na prostem
;I:;é’ls\gsgsvmdba 2l gasilniki morajo biti namesceni na viéin9_0,8 do
elektroinstalacij 1,2 m, oznaleni s piktogramon, dostopni in
servisirani na 12 mesecev
s opravljati meritve osvetlitve v prostorih
 minimalna osvetlitev 500 Ix v pisarni poslovni
- okvare zdravia |e neustrezna osvetlitev v |e redno CidCenje in vzdrzevanje svetil sekretar/ stalna
delavcev prostorih = stene in stropi svetlo popleskani knjiznicar/ naloga
* viri svetlobe ne smejo povzrocati bledanja racunalnicar
® vzpostavljen sistem za redno in aktivno
sodelovanje zaposlenih pri zadevah varnosti in
zdravja pri delu s predstavniki delavcev
© vzpostavljen sistem sprotnega obve&¢ania in
evidentiranja s strani zaposlenih o vseh
nevarnostih, stanjih in pojavih
* izvajati promocijo zdravia na delovnem mestu
3 ! npr. urejeno delovno mesto, varno in zdravo
e -
nesodelovanja ° predlqu za sanacijo- e lzboljsanjcva organizacije dela (uvedba gibljivega ravnateljica/
zaposlenih v ugotovljejmh nevarnosti Qelo\(peg_a casa, izmenjava delovnega mesta,...) , poslovni alna
slsternu varnosti in zapgslenlh se ne izboljSanje delovnega okolja, ponudba zdrave _ sekretar/ naloga
zdravia pri delu upostej\\{a]o ) hra_ne mgd delom, spodbujanje delavcev k zdx_'av:m k?]'zﬂ;C?vr/
- slab Zivlienjski  |° kroni¢ne bolezni na aktivnostim (program telesne vadbe, planinski racunainicar
delovnem mestu klub,...), spodbujanje osebnostnega razvoja (tecaj
za obvladovanje stresa, pomo¢ pri opuscaniju
kajenja, alkohola,...)
= boljdi pretok informacij
s vidja raven medsebojne komunikacije oz. kulture
sodelovanja
= dobra socialna mreza
* pogoji za fizi¢no aktivnost zaposlenih
» dobri ergonomski pogoji na delovnem mestu
~ St : i i H ravnateljica
o o s o ) | e
ggg;g;m vplivina e vrode, hiadno, prepih nastavitev klimatske naprave glede na letni &as ;,;g:itg{/ naloga
® Zapiranje oken in vrat ob prepihu radunalnicar
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Nevarnost- s = . ZadolZzen | ROKZza |rzvedeno| . ..
tveganje: Vzrok za tveganje: Varnostni ukrepi: 5 G d?JO‘.' isvadha: d‘;de: ®| Ukinek:
e ustrezna organizacija dela in natan¢nost
e odgovornost za (spo§tovanje_: rok_ov) A A
fvaliteto.dela * sodelovanje pri odlocanju (dogovor o rokih i
ol » reSevanje problemov izvedbe def) rav';i,ﬁ@;?a/
- psihi¢ne » konfikin Ganpsi * pogosti kratki sestanki z podrejenimi in sprotno s?ekretar y stalna
obremenitve o b, Ao ian ter uCinkovito reSevanje problemov zaposlenih Vg naloga
g, Sikaniranje na knjiZznicar/
delbvrian meshs * tecaj za obvladovanje konfliktnih odnosov ratunalnicar
« hiter tempo dela e ustrezna organizacija QEfa B
e ustrezna zdravstvena in psihi¢na sposobnost za
opravijanje del
o teoreticno in praktlcno usposabljanje delavcev ter
N ] « nepoutenost o varnih postopkih dela ob nastopu defa in ob vsaki ravnateljica/
- poskodbe pri HEArnBEEH T spremembi na delovnem mestu poslovni {4,
delu in bolezni v eviliam Ir Varhe e redno periodi¢no preverjanje znanja iz VZPD sekretar/ a}na
zvezi z delom g 5883 1Iel delavcev na vsake 3 leta knjiznicar |Nal09a
c A = na delovno mesto se lahko zaposlijo samo racunalnicar
usposoblieni in zdravnigko prealedani delavci
3 £ f 1odi in "33“1*‘2&
° redna kontrola roka tra]an]a in vsebine omarice
za prvo pomo¢ (vsebina mora biti v skladu s
Pravilnikom o organizaciji, materialu in opremi za
prvo pomo€ na delovnem mestu (Ur.list RS
136/06)
« pomanjkljiva vsebina  |° zagotog;xp qsebo i;a izvajanje prve pomoci ravnateljica/
- neustrezna prva |omarice za prvo pomog (usposabljanje vsakih getley i poslovni - {oaina
e « oseba za nudenje prve * omarica za prvo pomoc mora biti namecena na sekretar/ naloga
pOMO vidnem mestu, ter mora biti vedno polna knjiznicar/
e na omarici mora biti znak rdeCega kriZa, napisana| racunainicar
Stevilka centra za obvestanie 112, naslov in
telefonska Stevilka poob1a§€enega zdravnika,
naslov in telefonska Stevilka najbliZjega
zdravstvenega zavoda, ime in delovno mesto
delavca, usposoblienega za izvajanje prve pomoti
» nepravilno ali
pomanikljivo Cis¢enje Cioe poslovni
e e prostorov : ::323 2?5%?:32 fr‘xs\f::tjaena in praznienje kodev za | Sekretar/ stalna
CisCenje prostorov |e neredno istenje Smeh knjiznicar/  |naloga
inventarja in koSev za racunalnicar
smeti

vk
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o VZGOJITELJICA/ POMOCNICA VZGOJITELIICE
L\ ':s‘e';:;?:? Vzrok za tveganije: Varnostni ukrepi: z:?:vo:jig: : 5:2;2; Tavedeno| yeinek:
3
= « udarec 2 deli opreme e predalnike in omare ne puscati“qqprte_: : ol
= telesa ob dele ® odprtiipredali mizeali | zaggtoviti urejenost t?fﬂ' prepreciti polivanje ponioc':nica staina
["S opreme e tekocin (uporaba pladnja) : vzgojiteljice |Nal0ga
[ ‘ e id * zagotoviti zasilno razsvetljavo
N previdnost delavca i s delan o
= slaba razsvetljava > Paciniast pil deiie hiop
- e prepreciti polivanje tekocin
/ * spolzkost tal ob deZju |e sprotno &ig¢enje mokrih tal
‘ in sneZenju ter v primeru e &id¢enje tal izvajati izven delovnega Casa
= - padec delavca v |politja tekotine e vzdrZevati red in &istoco xfl
prostorih s spotikanje ob = konci preprog morajo biti zalepljeni na tla wggg?ﬁ;g:/ stalna
_‘5 - padec delavca s |predmete, delovno * prepovedano vzvratno nagibanje in guganije na vngojiteljice naloga
: stola opremo in preproge stolu
= e vzpenjanje na vrthiivi | vzpenjanje na vrtjivi stol ni dovoljeno
stol ali guganje na stolu | poskodovani stol izlo&iti iz uporabe
e,
» prepreciti polivanje tekogin
ol * sprotno ¢iS¢enje mokrih tal
e spolzkost tal ob deZju |e &iSenje tal izvajati izven delovnega Casa
fr—— in sneZenju ter v primeru s vzdréevati red in SistoZo
i PadeE cjelavca v politja tekocine * zapiranje predalov pisalnih miz ter pazljivo il
= plsasi:cms_!r:lh « spotikanje ob gibanje V29°3't§2.'ca/ stalna
P;(; dgg delaica s predmet_e, delovno * konci preprog morajo biti z_alep!jeni na tla : \z(;r%?te!f; naloga
S P opremo in preproge ° prepovedano vzvratno nagibanje in guganije na
; e vzpenjanje na vrthiivi  |stolu
- stol ali guganje na stolu |e vzpenjanje na vrtljivi stol ni dovoljeno
* poskodovani stol izloditi iz uporabe
3 o, « potek prsta ali dlani po 5 : by vzgojiteljica/ |y oy
o VI€Z S papirjem ostrem robu papirja | * previdnost pri delu s papirjem Vp;n;r;}ci:tcergiccae naloga ‘
—— |- padci materiala z |» padec predmetovz  |e uporaba ustreznih odlagalnih polic vzgojiteliica/ |y a
} { viSine na delavca |omar ali polic na delavca | stabilno zlo¥en material na police fzzzj?tggicci naloga
;
= e zasnezenost ali T . , :
e redno CiSCenje ter posipavanie (s peskom in
L |- padec delavca na éaal)edenelost tal (spolzka soljo) dvori¢a in stopnic ob snegu in ledu
! |dvoriséu : . e hoja s kratkimi koraki po spolzkih povr&inah vzgojiteljica/
- padci in ;l ::iazgarlt? ggﬁf?ig e jaski, jame,... in druge odprtine morajo biti pomocnica flga[g‘aa
poskodbe s oy % diJ zaprte vzgojiteljice g
Sportno opremo o 0 p g * pazljivost pri hoji
poskodovana $portna o = ey
oprema in igrala * odstraniti poskodovano Sportno opremo in igrala
e ohranimo zbranost in poskudajmo umiriti osebo,
Vv primeru, da se stranka ne pomiri obvestimo
najbliZje sodelavce in poklicemo policijo,
* zapustimo pisarno ali prostor, kjer nas stranka
nadleguje ali nam grozi,
ey Yo = prepredimo eventualne udarce, hal
X dgf’ri?‘;(?:iav?rjgg * nezadovoljne in e na groZnje se ne odzivajmo ali dodatno ne V;g?gggg;g:/ stalna
i 27" lkonfliktne osebe izzivajmo stranko z opazkami, i naloga
vreznine, vbodi,... - s . vzgojiteljice
° ugotovimo, s ¢im nam stranka grozi in podatke
posredujmo policiji,
= obvescajmo okolico o groznjah,
[_— © poskrbimo za varnost sodelavcev in strank,
S ob morebitnih poskodbah poskrbimo za prvo
o pomoc, ob huji poskodbi poklitemo regevalce
| = chraniti prisebnost in zbranost
[——; = izroliti denar roparju (varovati svoje zdravie in
| Zivlienie)
| g nevarnost tretjih [e ropi in poskusi ropa v |o.P o_lkonéanem i o t.ak‘:)j pokiicati policijo na vzgojitelfical | - gpopna
| oseb zaradi ropa  |3olskih prostorin Stevilko 113, opozoritj okoliconarop : it e P
) * zapomniti si Cim ve& podatkov od roparja (osebni| vzgoijiteljice
} opis, nacin prevoza, registrsko &tevilko vozila
| i * montirati video nadzor v $oli in sistem za
aktiviranje alarma
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