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Zakon o delovnih razmerjih

41. dlen (zagotavijanje dela)

(1) Delodajalec mora delavcu zagotavljati delo, za katerega sta se stranki dogovorili v pogodbi o zaposlitvi.

(2) Ce ni drugace dogovorjeno, mora delodajalec delavcu zagotoviti vsa potrebna sredstva in delovni material, da lahko
nemoteno izpolnjuje svoje obveznosti, in mu omogo(iti prost dostop do poslovnih prostorov.

44. clen (splodno)

(1) Delodajalec mora varovati in spodtovati delavéevo osebnost ter upostevati in SCititi delavéevo zasebnost.

45. Clen (varovanje dostojanstva delavca pri delu)

(1) Delodajalec je dolZan zagotavljati takSno delovno okolje, v katerem noben delavec ne bo izpostavijen neZelenemu
ravnanju spolne narave, ki vkljucuje nefeleno fizino, verbalno ali neverbalno ravnanje ali drugemu na spolu temelje¢em
vedenju, ki ustvarja zastradujoce, sovraine ali ponizujoCe delovne odnose in okolje ter Zali dostojanstvo moskih in Zensk pri
delu, s strani delodajalca, predpostavljenih ali sodelavcey.

(2) Odklonitev ravnanj iz prejSnjega odstavka s strani prizadetega delavca ne sme biti razlog za diskriminacijo pri zaposlovanju
in delu.

3) Ce delavec v primeru spora navaja dejstva, ki opravicujejo domnevo, da je delodajalec ravnal v nasprotju s prej$njima
odstavkoma, je dokazno breme na strani delodajalca.

Docakali smo tudi spremembo Zakona o delovnih razmerijih, kjer smo v 6.a &enu dobili pravno osnovo o prepovedi trpinéenja,
kot so nasi slavisti prevedli besedo mobing. Vemo pa, da je vsak mobing trpinCenje, vsako trpinéenje pa ni mobing.

6.a Clen (prepoved spolnega in drugega nadlegovanja ter trpincenja na delovnem mestu)

(1) Prepovedano je spolno in drugo nadlegovanje. Spolno nadlegovanje je kakr$na koli oblika neZelenega verbalnega,
neverbalnega ali fizicnega ravnanja ali vedenja spolne narave z ucinkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe, zlasti
kadar gre za ustvarjanje zastraSevalnega, sovraznega, ponizujoCega, sramoctilnega ali Zaljivega okolja. Nadlegovanje je vsako
neZeleno vedenje, povezano s katero koli osebno okoliscino, z ucinkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe ali ustvariti
zastraSevalno, sovrazno, ponizujoce, sramotilno ali Zaljivo okolje.

(2) Spolno in drugo nadlegovanje iz prej8njega odstavka se Steje za diskriminacijo po dolo&bah tega zakona.

(3) Odklonitev ravnanj iz prvega odstavka tega ¢lena s strani prizadetega kandidata oziroma delavca ne sme biti razlog za
diskriminacijo pri zaposlovaniju in delu.

(4) Prepovedano je trpinCenje na delovnem mestu. Trpin¢enje na delovnem mestu je vsako ponavljajoce se ali sistemati¢no,

graje vredno ali ofitno negativno in zaljivo ravnanje ali vedenje, usmerjeno proti posameznim delavcem na delovnem mestu
ali v zvezi z delom.«
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Priloga 8:

NAVODILO ZA RAVNANJE DELAVCEV V PRIMERU NASILJA TRETJIH OSEB

Na podlagi Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. list RS, $t. 43/11), se izdajo naslednja navodila

NAVODILO ZA RAVNANJE DELAVCEV V PRIMERU NASILJA TRETJIH
OSEB

Zakonske obveznosti

V skladu z dologili 23. Clena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 43/2011), mora
delodajalec na delovnih mestih, kjer obstaja vecja nevarnost za nasilje tretjih oseb, poskrbeti za tako
ureditev delovnega mesta in opremo, ki tveganje za nasilje zmanjSata in ki omogo&ata dostop pomoci
na ogrozeno mesto.

Delodajalec mora nacrtovati postopke za primere nasilja iz prejénjega odstavka tega €lena in seznaniti
z njim delavce, ki na takih delovnih mestih delajo.

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. Clen
(uvodne dolocbe)

Navodilo za ravnanje delavcev v primeru nasilja tretjih oseb doloCa preventivne ukrepe in ukrepe v
primeru nasilja tretjih oseb. Navodilo doloCa delovna mesta, na katerih obstaja veéja nevarnost za
nasilje tretjih oseb. Podjetje skrbi za tako ureditev delovnih mest in opreme, ki zmanjdujejo tveganje za
nasilje tretjih oseb in omogocata dostop pomodi na ogrozeno delovno mesto.

Delodajalec nacrtuje postopke za primere nasilja tretjih oseb v skladu z dolobami zakona, ki ureja
varnost in zdravje pri delu.

2. ¢len
(namen navadila)

Namen navodila je, da se delavci seznanijo s priporofenimi postopki preprecevanja in ravnanja v
primeru nasilja tretjih oseb in z oblikami zasCite, ki jih zagotavlja delodajalec.
3. clen
(definicija)

Tretje osebe so vsi, ki niso zaposleni v podjetju, predvsem so to obiskovalci in stranke, ki prihajajo v
prostore druzbe ali stranke, ki jih delavci srecujejo pri izvajanju dela na terenu.

Med nasilje tretjih oseb se Steje tako fizitno kot psihi¢no nasilje kakrsnekoli vrste, ki ga izvajajo tretje
osebe in zaradi katerega sta ogroZena varnost in zdravije delavcev.

Ukrepi proti nasilju so ravnanja in postopki, ki jih izvajamo z namenom izogibanja nasilju (preventivno
delovanje) in z namenom fizitne zascite pred nasiljem. :

4‘
P

S T IR D 7 ADNE INZEN
£ - VARNOSTNI IN POZARNILINZEN
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2. IZPOSTAVLIENA DELOVNA MESTA IN OBLIKE NASILJA

4. clen
(izpostavijena delovna mesta in lokacije)

Nasilju tretjih oseb so lahko izpostavljeni vsi delavci ne glede na delovno mesto, ki ga zasedajo.

Posebej so izpostavljeni delavci na delovnih mestih s podrodja prodaje in delo na terenu stik z
narocniki, kupci storitve.

MoZnost nevarnosti za nasilie lahko pricakujemo na delovnem mestu, v poslovnih, delovnih in
pomoznih prostorih, v delovnih okoljih in pri izvajanju dela na terenu oziroma pri strankah.

5. Clen
(oblike nasilja)

Med najbolj pogoste oblike nasilja Stejemo: prikrite ali direktne groznje z nasiljem, telesni napad,
napad z razliCnimi predmeti, napad z oroZjem, zastradevanje, $¢uvanje domatih ivali, ustrahovanje,
nadlegovanje in drugo neprimerno agresivno vedenje, neupravi¢eno prinaSanje oroZja in drugih
nevarnih sredstev v prostore druzbe, spodbujanje sovradtva, spodbujanje nasilja, pretirano pitje
alkohola in zloraba prepovedanih drog.

3 UKREPI PROTI NASILIU

6. Clen
(preventivni ukrepi)

Delavcem na delovnih mestih, zlasti po 2. odstavku 4. &ena tega navodila, se priporo¢ajo naslednja
ravnanja kot preventivni ukrepi in ukrepi v primeru nasilja tretjih oseb:

o Delovne naloge na terenu in pri delu s strankami opravljamo poslovno in v okviru delovnih
pooblastil.

. Na privatna zemljis¢a, v objekte in stanovanja vstopamo s predhodnim soglasjem lastnikov.

° S strankami komuniciramo mirno, vljudno in spostljivo.

° PokaZimo pripravijenost, da osebo razumemo, ¢eprav se z njo morda ne strinjamo in spoStujmo
njeno mnenje.

° Vprasajmo osebo, e ima kak3en prediog reditve. Zavoljo vedje jasnosti osebi ponovimo, kaj
mislimo, da oseba zahteva od nas.

o Navedimo moZnosti reSitve teZav. Kritiko sprejmemo na pozitiven nacin. Ce je kritika lahko

upraviCena, uporabimo izraze, kot sta: »NajbrZ imate prav,« ali: »To bi verjetno lahko storili drugace.«
Ce kritika ni upravicena ali je nerazumljiva, prosite osebo, naj vam podrobneje pojasni zadevo.

® Ob ugotovitvi, da situaciji oz. komunikaciji nismo kos in ¢e je to mogoce, prosimo za pomoc¢
vodjo ali koga drugega.

7. Clen
(ukrepi v primeru nasilja)

V primeru nasilja tretjih oseb ali ogroZanja s strani domace Zivali, ki je v lasti tretje osebe ali napada
domace Zivali, zaradi $¢uvanja tretje osebe ravnamo sledede:

J Vedno pazimo na to, da imamo prost dostop do varnega mesta.

° V primeru neustreznega obnasanja tretje osebe, jasno povejmo, da ne dopuscamo taksnega
vedenja in gremo stran od osebe. Po potrebi poklicemo na pomo¢ drugo osebo, varnostnika ali policijo.
° V primeru odkrite groznje ali nasilja tretje osebe se &im prej umaknemo.
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o Ce je mozno in pri tem ne ogroZamo svojega zdravja ali Zivljenja, s seboj vzamemo delovno
opremo.

e Ce pride do poskodbe, ki zahteva zdravnisko oskrbo, obvestimo regevalce na telefonsko &tevilko
112 in/ali nadrejenega, odvisno od pogkodbe.

° O incidentu obvestimo Policijo na tel. $tevilko 113.

° O incidentu/poskodbi takoj obvestimo nadrejenega, Sluzbo za varnost in strokovnega delavca
za varnost pri delu.

8. clen
(postopki, ki se jih moramo izogibati)

Vedno se moramo izogibati postopkom, ki lahko vplivajo na zaostrovanje situacije, in sicer:

o Ne uporabljamo nacCina komuniciranja, ki spodbuja nasilnost (nezanimanje, hladnost,
avtomatski odgovori, striktno sledenje pravilom, poéiljanije naokoli,...)

o Vseh zahtev osebe ne zavratamo Ze na zadetku pogovora.

° Ne uporabljamo frontalne drZe z dlanmi na bokih ali prekrizanimi rokami na prsih. Izogibajmo se
fiziCnim kontaktom, kazanju s prstom ali dalj$ega direktnega gledanja iz odi v o€i.

] Ne delajmo nenadnih gibov, ki se jih lahko razume kot groZnjo. Pazimo na ton in glas govora.

J Ne izpodbijajmo, ne izzivajmo in ne grozimo osebi. Osebe nikoli ne podcenjujemo in ne brijemo
norcev iz nje.

o Razburjene osebe ne kritizirajmo in se do nje ne vedimo nepotrpeZljivo.

o Ne sklepajmo kupcij z osebo, ki nam grozi.

o Ne dajajmo laZnih izjav ali obljub, ki jih ne moremo izpolniti. -

V primeru nase napake ostanimo nevtralni in brez komentarjev.

9. clen

(ukrepanje delodajalca)
Delodajalec bo ustrezno ozavescal zlasti delavce na delovnih mestih iz 2. odstavka 4. &ena tega
navodila.
V primeru nasilja tretjih oseb bo delodajalec prizadetim delavcem nudil ustrezno pomoc in zascito (npr.
varnostno, zdravstveno, pravno). Poleg tega bo delodajalec sodeloval z organi pregona v postopku
ugotavijanja okolis¢in, v katerih je pridlo do nasilja tretie osebe in v morebitnih nadaljnjih sodnih
postopkih.
Navodila za ravnanje v primeru ropa ali tatvine v podjetju so sestavni del Nacrta.

4. KONCNA DOLOCBA

10. clen
(veljavnost)

Navodilo pri¢ne veljati z dnem podpisa odgovorne osebe.

84




. ; ‘IZ'“A

L

| 4 )

Priloga 9:

PRAVILNIK O UPORABI IN DODELJEVANJU OSEBNE VAROVALNE
OPREME IN DOLOCITEV OSEBNE VAROVALNE OPREME Z OKVIRNIMI
ROKI UPORABE

Na podlagi Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. 1. RS, &t. 43/2011), Pravilnika o osebni
varovalni opremi, ki jo delavci uporabljajo pri delu (Ur.l. RS, St. 89/1999 in 39/05), Pravil o
organizaciji in delovanju podjetja, se sprejme

PRAVILNIK
O UPORABI IN DODELJEVANJU OSEBNE VAROVALNE OPREME

1. CLEN
(vsebina pravilnika)

1. S tem pravilnikom se doloCajo pravice in dolZnosti v zvezi z uporabo, doloCevanjem, nabavo
in zamenjavo osebne varovalne opreme (v nadaljevanju: OVO) po posameznih delovnih mestih
Za zaposlene in za obiskovalce podijetja (v nadaljevanju: zaposleni in ostali).

2. Zaposlenim in ostalim mora biti zagotovljena OVO, kjer na dolo¢enem delovnem mestu ni
mogoCe prepreciti Skodljivega vpliva obstojetih delovnih razmer s tehnicnimi sredstvi
kolektivnega varstva, ustrezno organizacijo dela ali drugimi ukrepi. Z uporabo OVO se zad¢iti
organizem zaposlenih in ostalih pred nevarnostmi, Skodljivostmi in tveganiji za varnost in
zdravje, ki se lahko pojavijo pri delu.

3. Zaposleni in ostali morajo na delovnih mestih oziroma pri posameznih delih uporabljati OVO
na osnovi tega pravilnika ter v namene, dolocene z izjavo o varnosti z oceno tveganja, s
pravili, ki veljajo v delavnici, navodili za varno delo, varnostno-tehni¢nimi podatki za nevarne
snovi ter sploSno priznanimi pravili in predpisi s podroja varnosti in zdravja pri delu.

4. OVO, ki je dodeljena zaposlenim in ostalim je last podjetja, zato je prepovedana nadaljnja
prodaja ali odtujitev te opreme.

2. CLEN
(izbira ustrezne OVO)

1. Uporablja se lahko samo tak$na OVO, ki je oblikovana in izdelana:

- v skladu z veljavnimi predpisi in standardi;

- namensko za varovanje pred pri¢akovanimi tveganiji tako, da prepreCuje ucinek nevarnosti
oziroma Skodljivosti, katerim je prisotni izpostavljen, in sama ne povzrota vedjih tveganj;

- tako, da si jo lahko uporabnik pravilno prilagodi na enostaven nacin in da pri delu povzroca
¢im manj tezav. :

2.Uporablja se lahko samo takéna OVO, ki ustreza:
- dejanskim razmeram na delovnem mestu;

- - specifiCnim ergonomskim potrebam in zdravstvenemu stanju delavca.

Kadar zaposleni in ostali zaradi vet isto¢asno nastopajocih tveganj uporabljajo ve¢ delov OVO,
mora podjetje zagotoviti tako opremo, da je medsebojno zdruZljiva, pri tem pa & vedno
ucinkovito varuje zaposlene in ostale pred tveganiji, ki so jim izpostavljeni pri delu.
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3. CLEN
(zaposleni)

1. Zaposlenim na posameznih delovnih mestih, se s prilogo 1. tega pravilnika doloc¢i minimalna
OVO, ki jim mora biti zagotovljena, ker na doloenem delovnem mestu ni mogoce prepredit
Skodljivega vpliva obstojetih delovnih razmer s tehniénimi sredstvi kolektivnega varstva,
ustrezno organizacijo dela ali drugimi ukrepi. Poleg te se mora pri posameznih delih uporabljati
dodatna OVO, ki jo dolodajo izjava o varnosti z oceno tveganja, pravila, ki veljajo v
laboratoriju, navodila za varno delo, varnostno-tehni¢ni podatki za nevarne snovi ter splosna
priznana pravila in predpisi.

2. Rok uporabe OVO v prilogi 1. tega pravilnika se smatra kot minimalni rok uporabe. Zgornja
meja uporabe je do iztrosenosti.

3. PredCasno iztroSena ali poSkodovana OVO se nadomesti z novo. V primeru pogostejsih
pojavov predCasno iztroSene OVO, mora nadrejeni v sodelovanju s sluzbo VPD in VPP podjetjia
prouciti vzrok iztroSenosti.

4. Dolznost zaposlenih je, da za dodeljeno OVO skrbijo (redno Cis¢enje in vzdrZevanje po
navodilih proizvajalca) tako, da je OVO stalno primerna za uporabo.

5. Z onesnazeno OVO je treba ravnati tako, da niso ogroZene osebe, ki bi lahko pridle v stik z
njo.

6. Zaslitne rokavice se Stejejo kot potrodni material.

4. CLEN
(obiskovalci)

1. Obiskovalci so stranke ali tuji izvajalci del. Obiskovalcem priskrbi zahtevano OVO oseba, ki
je obiskovalca sprejela. V kolikor je s tujim izvajalcem del sklenjen pisni sporazum o ukrepih za
zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu glede na dolocila 38. ¢lena Zakona o varnosti in
zdravju pri delu (Ur. I. RS, 8t. 43/2011) ali pogodba o poslovnem sodelovanju, se zahtevana
OVO v skladu s tem pravilnikom dolo&i v pisnem dogovoru ali pogodbi in jo mora zase in za
svoje delavce priskrbeti izvajalec del.

5. CLEN
(uporaba OVO)

1. Zaposleni in ostali morajo uporabljati predpisano OVO, da zasCitijo svoj organizem pred
nevarnostmi, Skodljivostmi in tveganji za varnost in zdravje pri delu v skladu s 7., 8., 9., 10.,
11., 12, 13. in 14. ¢lenom tega pravilnika.

2. Pred uporabo mora uporabnik preveriti, da OVO ni pokodovana in da ustreza svojemu
namenu.
3. Dolznost neposrednega vodja je, da usposobi uporabnike OVO za pravilno uporabo in
vzdrZevanje. Uporabnik OVO pa mora svojega nadrejenega opozoriti, e potrebuje Se dodatna
pojasnila za pravilno uporabo in vzdrzevanje.

4. Dolznost neposrednega vodje in sluzbe VPD in VPP podjetja pa je, da stalno kontrolirajo, ali
zaposleni in ostali uporabljajo predpisano OVO. V primeru neuporabe ali nenamenske uporabe
OVO se mora zaposlenega takoj opozoriti in v primeru nadaljnjega neupoStevanja uporabe
OVO odstraniti iz delovnega mesta.

5. Neuporaba OVO pomeni hujSo krsitev delovne dolZnosti, za katero mora nadrejeni uvesti
disciplinski postopek.

6. Prav tako velja hujSa krSitev delovne dolZnosti za neposrednega vodja, ¢e dopusti delo v
proizvodniji brez predpisane OVO.
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6. CLEN
(varovanje o€i in obraza)

OVO za varovanje oCi in obraza se mora obvezno uporabljati vsepovsod, kjer obstaja moznost
poSkodb ali zdravstvenih okvar odi in obraza zaradi:

— mehanskih nevarnosti (prah, letedi delci Zaganja, skobljanja, rezkanja, piljenja,
bruSenja,vrtanja, struzenja, dela z vakuumom ali z zrakom pod pritiskom);

— svetlobnih nevarnosti (varjenje, spajkanje, UV Zarki, rentgenski zarki, infrardedi Zarki,
mocni plamen, mikrovalovi, radijski valovi);

— toplotnih nevarnosti (vrocina, mraz, Zare&i delci);

— kemic€nih nevarnosti (brizgi kemikalij, plini, pare, megla, dim, prah);

— posebnih nevarnosti (laserski Zarki).

OVO za varovanje oci in obraza izberemo glede na:

1. vrsto dela;

2. vrsto nevarnosti;

3. fizioloSke lastnosti uporabnika — oblika obraza: OVO za varovanje o¢i mora dobro pristajati
uporabniku, posebno na zgornjem obmodju nosu;

4. zdravstvene sposobnosti uporabnika - slabovidnost: uporabniki korekcijskih ocal ali le¢
morajo v namene varovanja ofi in obraza obvezno uporabljati panoramska ocala s stransko
zascito;

5. prijaznost za uporabnika: OVO za varovanje o€i in obraza uporabnika pri delu ne sme motiti
ali ovirati.

Kadar zaposlenim in ostalim zaradi istoéasno nastopajofega tveganja preti nevarnosti
poskodbe oci, kot tudi nevarnost pogkodbe obraza (npr. pretakanje kemikalij, varjenje),
morajo zaposleni in ostali pri delu obvezno uporabljati obrazni ¢itnik.

Za posamezne vrste tveganja mora biti OVO za varovanje odi in obraza izdelana po veljavnih

_standardih med katerimi so predvsem:

Oznaka in opis standarda

SIST EN 166 - Osebno varovanije odi - Specifikacije

SIST EN 169 - Osebno varovanje odi - Filtri za varilne in sorodne tehnike — Zahteve
prepustnosti in priporoena uporaba

i

' SIST EN 170 - Osebno varovanje oi - Ultravijolicni filtri - Zahteve za prepustnost in
. priporocena uporaba

i

i

SIST EN 171 - Osebno varovanje oli - Infrardeli filtri - Zahteve za prepustnost in

priporoCena uporaba SIST EN 172 - Osebno varovanje odi - Filtri za za$&to pred son¢nim
bleskom v industriji

SIST EN 175 - Osebno varovanje - Oprema za varovanje oli in obraza pri varjenju in
podobnih postopkih

SIST EN 207 - Osebno varovanje o&i - Filtri in priprave za zasCito pred laserskimi Zarki

laserskih sistemov

SIST EN 208 - Osebno varovanje o&i - Oprema za za&Gito odi pri nastavitvah laserja in

 SIST EN 379 - Osebno varovanje oli — Samo zatemnitveni filtri za varjenje

_SIST EN 1731 - Osebna oprema za varovanje odi - S¢itniki za o0& in obraz
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7. CLEN
(varovanje sluha)

OVO za varovanje sluha se mora obvezno uporabljati vsepovsod, kjer izpostavljenost ravnem
in trajanju ekspozicije hrupu presega mejne in opozorilne vrednosti v osemurnem delavniku
ter konine ravni zvoCnih tlakov, kot to doloca Pravilnik o varovanju delavcev pred tvegani
zaradi izpostavljenosti hrupu pri delu (Ur.l. RS, 3t. 7/2001, 17/2006 in 18/2006 - popr.) —
obvezna uporaba povsod, kjer je raven hrupa 80 dB(A) ali vec.

Za za&Cito sluha se uporabljajo usesni epi in nausniki.

OVO za varovanije sluha izberemo glede na:

1. meritve hrupa v delovnem okolju, ki so jim izpostavljeni zaposleni in ostali pri delu;
2. vrsto dela;

3. fizioloSke lastnosti uporabnika — oblika sluhovoda: OVO za varovanje sluha mora dobra
prilegati uporabniku; lll
4. prijaznost za uporabnika: OVO za varovanje sluha uporabnika pri delu ne sme motiti ab
ovirati.
Za posamezne vrste tveganja mora biti OVO za varovanje sluha izdelana po veljavnin uu
standardih med katerimi so predvsem:

Oznaka in opis standarda

SIST EN 352-1 - Varovala sluha - SploSne zahteve in preskuSanije - 1. del: Nau$niki

SIST EN 352-2 - Varovala sluha - Splodne zahteve in preskudanje - 2.del: Cepi

SIST EN 352-3 - Varovala sluha - Splosne zahteve in preskuSanje - 3. del: Naus$niki za
pritrditev na industrijsko varnostno ¢elado

SIST EN 352-5 - Varovala sluha - SploSne zahteve in preskusanje - 5. del: Nausniki za
zmanijSanje delovnega hrupa

SIST EN 458 - Varovala sluha - Priporotila za izbiro, uporabo, nego in vzdrzevanije -
Navodilo

L

8. CLEN
(varovanje dihal)

OVO za varovanje dihal se mora obvezno uporabljati vsepovsod, kjer je izpostavljenost
kemiCnim snovem pri delu vi$ja od dovoljene mejne vrednosti za poklicno izpostavljenost (M}
glede na seznam zavezujoCih mejnih vrednosti za poklicno izpostavijenost Pravilnika o M
varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti kemicnim snovem pri delu (Ur l. RS

St. 39/2005 in 53/2007, 102/2010).

OVO za zasCito dihal izberemo glede na: I
1. snov, pline, pare, megle, delce (trdi in tekoCi aerosoli), dim in prah, kateri se spros¢ajo ¥

zrak; l
2. koncentracijo snovi v zraku; &

3. koncentracijo kisika v zraku.
Osnova za izbiro ustrezne opreme za varovanje dihalnih organov so meritve koncentrach m
kemicnih Skodljivosti v delovnem okolju, ki so jim izpostavijeni zaposleni in ostali pri delu =
oziroma zahteve varnostno-tehnicne dokumentacije za posamezno snov.

Za zasCito dihal se uporabljajo filtrne naprave in izolirni aparati. \
Opremo na osnovi filtracije — vrsto filtra se zaposlenim in ostalim dodeli glede na kemictne
lastnosti, velikost ter obliko delcev, ki so jim izpostavljeni pri delu in kadar zagotovo vemo, dz
vsebnost kisika v zraku ni manjsa od 17 vol%. |
Opremo na osnovi izolacije se mora obvezno uporabljati vedno, kadar je koncentracija kisika
zraku manj$a od 17 vol%, kadar ni znana koncentracija kisika ali onesnaZevalca in kadar
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predvidevamo, da obstajajo v delovnem okolju v katerega Zelimo vstopiti, onesnazevalci,
katerih vrsta in koncentracija niso znani.

Za posamezne vrste tveganja mora biti OVO za varovanje dihal izdelana po veljavnih
standardih med katerimi so predvsem:

Oznaka in opis standarda

SIST EN 136 - Oprema za varovanje dihal - Obrazne maske - Zahteve, preskusanije,

oznacevanje

SIST EN 137 - Oprema za varovanje dihal - Avtonomen dihalni aparat z odprtim krogom z

dovodom stisnjenega zraka z obrazno masko - Zahteve, preskuanje, oznacevanje

SIST EN 140 - Oprema za varovanje dihal - Polobrazne in &etrtinske maske - Zahteve,

preskuSanje, oznatevanije

SIST EN 142 - Oprema za varovanje dihal - Ustniki - Zahteve, preskusanje, oznacevanje

SIST EN 143 - Oprema za varovanje dihal - Filtri za za&dito pred delci - Zahteve,
reskusanje, oznalevanje ‘

SIST EN 144 - Oprema za varovanje dihal - Ventili za plinske jeklenke

SIST EN 148 - Oprema za varovanje dihal - Navoji na maskah

SIST EN 149 - Oprema za varovanje dihal - Polobrazne maske za za&ito pred delci -

Zahteve, preskudanje, oznadevanje

SIST EN 269 - Oprema za varovanje dihal - Kapuca s tlaénim dovodom svezega zraka -
Zahteve, preskuSanije, oznalevanije

SIST EN 402 - Oprema za varovanje dihal - Pljuéni samoredevalni avtonomni dihaini
aparat z odprtim krogom in dovodom stisnjenega zraka z obrazno masko ali ustnikom -
Zahteve, presku$anije, oznacevanje

SIST EN 403 - Oprema za varovanje dihal pri samoreSevanju - Filtracijske naprave s
kapuco za samoreevanie ob poZaru - Zahteve, preskuSanje, oznalevanje

SIST EN 404 - Oprema za varovanje dihal pri samoreSevanju - Filter z ustnikom za
varovanje pred ogljikovim monoksidom za uporabo pri samoreSevanju - Zahteve,
Lpresku§anje, oznacevanje

SIST EN 405 - Oprema za varovanje dihal - Polobrazna maska z ventili za varovanje pred
| plini ali plini in delci - Zahteve, preskusanie, oznacevanije

SIST EN 12941 - Oprema za varovanje dihal - Zas¢itna celada ali kapuca s tlacno filtracijo
zraka - Zahteve, preskusanie, OznacCevanje

SIST EN 14387 - Oprema za varovanje dihal - Filter za pline in kombinirani filter -
Zahteve, preskuSanie, oznaCevanije

| SIST EN 14593 - Oprema za varovanje dihal - Dihalni aparat na stisnjen zrak z ventilom -
_Zahteve, preskuganje, oznalevanje

9. CLEN
(varovanie glave)

OVO za varovanje glave se mora obvezno uporabljati vsepovsod, kjer obstaja moZnost
poskodb ali zdravstvenih okvar glave zaradi:

mehanskih nevarnosti (padajoti ali odletavajodi predmeti, udarec ob ostrorobe alj tope ovire,
dotik z gibajocimi ali vrtedimi se deli
kemicnih nevarnosti, (prah, delci);
termicnih nevarnosti, (toplotno sevanje, klimatske razmere pri delu na prostem);
elektricnih nevarnosti (dotik z elektriénim tokom).

7
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Za zasCito glave se uporabljajo pokrivala in ¢elade.

OVO za varovanje glave izberemo glede na:

1. vrsto delg;

2. vrsto nevarnosti;

3. velikost glave: velikost pokrivala ali elade mora ustrezati velikosti glave;

4. prijaznost za uporabnika: OVO za varovanje glave uporabnika pri delu ne sme motiti ali
ovirati.

Za posamezne vrste tveganja mora biti OVO za varovanje glave izdelana po veljavnih
standardih med katerimi so predvsem:

Oznaka in opis standarda

SIST EN 397 - Industrijske zas¢itne Celade

SIST EN 812 - Lahke industrijske elade za varovanje pred udarci

SIST EN 14052 - Visoko kakovostne industrijske &elade

SIST EN 50365 - Elektri¢no izolirane Celade za uporabo pri nizkonapetostnih napeljavah

10. CLEN
(varovanije rok)

OVO za varovanje rok se mora obvezno uporabljati vsepovsod, kjer obstaja moznost poskodb
ali zdravstvenih okvar rok zaradi:

mehanskih nevarnosti (uporaba ostrih, robatih ali koni€astih predmetov in orodja, nakladanje
materiala, prenasanje materiala);

kemicnih nevarnosti, (uporaba trdnih, teko¢ih ali plinastih snovi);

vrocih ali hladnih snovi in povrSin (toplotna sevanja);

elektriCnih nevarnosti, (delo z elektri¢nim tokom, napravami in stroji);

nevarnosti ionizirajoCega sevanja (delo z radioaktivnimi snovmi ali preparati).

OVO za varovanje rok izberemo glede na:

1. vrsto dela (glede na preciznost dela se izbere tanj$e oz. debelejse rokavice);
2. vrsto nevarnosti;

3. velikost roke: velikost rokavice mora ustrezati velikosti roke.

Za posamezne vrste tveganja mora biti OVO za varovanje rok izdelana po veljavnih standardih
med katerimi so predvsem:

' Oznaka in opis standarda

_SIST EN 374 - Varovalne rokavice za za3¢ito pred kemikalijami in mikroorganizmi

_SIST EN 388 - Varovalne rokavice za zas¢ito pred mehanskimi nevarnostmi

_SIST EN 407 - Varovalne rokavice za za&¢ito pred toplotnimi ucinki (toplote in/ali ognja)

_SIST EN 420 - Varovalne rokavice - SploSne zahteve in preskusne metode

SIST EN 421 - Varovalne rokavice za za&Gito pred ioniziranim sevanjem in radioaktivno
_kontaminacijo

SIST EN 511 - Rokavice za zascito pred mrazom

SIST EN 12477 - Varovalne rokavice za varilce
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11. CLEN
(varovanje telesa)

OVO za varovanje telesa se mora obvezno uporabljati vsepovsod, kjer obstaja moznost, da
delovna oprema ali drugi negativni dejavniki lahko povzrodijo nastanek pogkodb ali

zdravstvenih okvar telesa zaradi:

= mehanskih nevarnosti (koniCasti in ostri predmeti, moznost, da gibljivi deli delovne

opreme zgrabijo dele telesa, povratni udarec materiala);
* kemi€nih nevarnosti (nevarne kemiéne snovi, plini, pare, razni aerosoli);
= bioloskih nevarnosti (bakterije, virusi, glivice);

= termiCne nevarnosti (toplotno sevanje, kontaktna toplota, Zaredi delci, plamen ogenj,

elektricni lok, visoke in nizke temperature);
= fizikalne nevarnosti (sevanje, mokra tla, visoka vlaga, prah, umazanija);
= elektrine nevarnosti (napetost dotika, iskrenje, razelektrenje).

OVO za varovanje telesa izberemo glede na:
1. vrsto dela;
2. vrsto nevarnosti;

3. fizioloSke lastnosti uporabnika — OVO za varovanje telesa mora prilegati uporabniku.

Za posamezne vrste tveganja mora biti OVO za varovanje telesa izdelana po veljavnih

standardih med katerimi so predvsem:

' Oznaka in opis standarda

. SIST EN 340 - Varovalna obleka - Splosne zahteve

_SIST EN 342 - Varovalna obleka - Obladila in kompleti za za&¢ito pred mrazom

_SIST EN 343 - Varovalna obleka - Za&ita pred deZjem

_SIST EN 381 - Varovalna obleka za uporabnike ro¢nih veriznih Zag

SIST EN 533 - Varovalna obleka - Varovanje pred ucinki toplote in plamena - Materiali in
kombinacije materialov z omejeno stopnjo gorljivosti

_SIST EN 1149 - Varovalna obleka - Elektrostati¢ne lastnosti

SIST EN 11611 - Varovalna obleka za uporabo pri varjenju in sorodnih postopkih

SIST EN 13034 - Varovalna obleka pred uinki tekoCih kemikalij

SIST EN 13982 - Varovalna obleka za varovanje pred trdimi delci

12. CLEN
(varovanje nog)

OVO za varovanje nog se mora obvezno uporabljati vsepovsod, kjer obstaja moZnost poskodb

ali zdravstvenih okvar nog zaradi:

e mehanskih nevarnosti (prenasanje tezkih predmetov, delovhe opreme, padec tezkih ali

ostrih predmetov, udarec ali hoja po konicastih in ostrih predmetih);
 kemicnih nevarnosti (nevarne kemi¢ne snovi, plini, pare, razni aerosoli);

» termine nevarnosti (toplotno sevanje, kontaktna toplota, ZareCi delci, plamen ogenj,

elektricni lok, visoke in nizke temperature);

» fizikalne nevarnosti (mokra tla, visoka vlaga, umazanija);
* elektriCne nevarnosti (napetost dotika, iskrenje, razelektrenje).




OVO za varovanje nog izberemo glede na:

1. vrsto dela;

2. vrsto nevarnosti;

3. fizioloske lastnosti uporabnika — OVO za varovanje nog mora prilegati uporabniku.

Za posamezne vrste tveganja mora biti OVO za varovanje nog izdelana po veljavnih standardih
med katerimi so predvsem:

Oznaka in opis standarda

SIST EN 12568 - Varovanje nog in Stopal - Zahteve in preskusne metode za zasCitne
kapice in kovinske vloZke

SIST EN 20345 - Osebna varovalna oprema - Zascitna obutev

oznaka

kategorije: zahteve za posamezno kategorijo:

SB zaSCitna obutev z zascitno kapico, ki zdrzi udarec do 200 ] in stisk do 15 kN

S1 SB + zaprt petni del, antistati¢ne lastnosti, blaZzenje energije v petnem delu

52 S1 + omejena propustnost in vpijanje vode

S3 S2 + odpornost na prebod, rebrast podplat

sS4 SB + antistatine lastnosti, blaZenje energije v petnem delu (obutev iz gume
in polimerov)

S5 S4 + odpornost na prebod, rebrast podplat

SIST EN 20346 - Osebna varovalna oprema - Varovalna obutev
SIST EN 20347 - Osebna varovalna oprema - Delovna obutev

oznaka

kategorije: zahteve za posamezno kategorijo:

OB delovna obutev za zascito pred poskodbami zaradi nesreC

01 OB + zaprt petni del, antistaticne lastnosti, blazenje energije v petnem delu

02 O1 + omejena propustnost in vpijanje vode

03 02 + odpornost na prebod, rebrast podplat

04 OB + antistati¢ne lastnosti, blaZenje energije v petnem delu (obutev iz gume
in polimerov) '

05 04 + odpornost na prebod, rebrast podplat

SIST EN 50321 - Elektri¢no izolacijska obutev za delo pri nizkonapetostnih napeljavah

(instalacijah)

13. CLEN
(varovanje pred padcem z viSine)

OVO za varovanje pred padcem z viSine se mora obvezno uporabljati na vseh delovnih mestih,
ki jih zaradi narave dela ni mogoce ograditi ali zavarovati.

Za varovanje pred padcem z visine se uporablja varovalni pas z vrvjo za privezovanje in lovilna
- vrv, po potrebi pa Se dopolnilna vrv.

OVO za varovanje pred padcem z viSine izberemo glede na:

1. vrsto dela;

2. vrsto nevarnosti;

3. velikost in obseg uporabnika - varnostni pas se mora prilegati uporabniku.
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Za posamezne vrste tveganja mora biti OVO za varovanje pred padcem z viine izdelana po
veljavnih standardih, med katerimi SO predvsem:

o~

~Znzka in opis standarda 7
SIST EN 353 - Osebna varovalna oprema za zas¢ito pred padci z vidine

SIST EN 354 - Osebna varovalna oprema za zasCito pred padci z viine - Vrvi z zakljuéno
zanko

_} SIST EN 355 - Osebna varovalna oprema za zasCito pred padci z viine — Blagilniki padca

| SIST EN 358 - Osebna varovaina oprema za namestitev pri delu in zad&ito pred padci z
j visine - Pasovi za namestitev pri delu, pozicijski trakovi in zanke

SIST EN 360 - Osebna varovalna oprema za zasCito pred padci z vigine — Samonavijalna
zaustavitvena naprava
_SIST EN 361 - Osebna varovalna oprema za zaSCito pred padci z vidine - Varovalni pas
_SIST EN 362 - Osebna varovalna oprema za zascito pred padci z vigine — Spojni elementi
- SIST EN 365 - Osebna varovalna oprema za zascito pred padci z vigine — Splodne zahteve
-E ' za navodila za uporabo, vzdrzevanje, periodiéne preiskave, popravilo, oznatevanje in
r- akiranje
FE ' SIST EN 12841 - Osebna Oprema za varovanje pred padci z vigine - Vrvni dostopni sistemi

- Naprava za nastavitev vrvi

p 14. CLEN
(predhodne in konéne dolo¢be)
= Z dolothami tega pravilnika se seznanijo vsi zaposleni.




DOLOCITEV OSEBNE VAROVALNE OPREME Z OKVIRNIMI ROKI UPORABE

Na osnovi Pravilnika o osebni varovalni opremi, ki jo delavci uporabljajo pri delu (Ur, 1. RS 5t. 23/2

se dolodi

OSEBNA VAROVALNA OPREMA Z OKVIRNIMI ROKI UPORABE

ZA DELOVNA MESTA V PISARNAH SE NE PREDVIDEVA OSEBNA VAROVALNA OPREMA

| VRSTA OSEBNE VAROVALNE Okvirni **
DELOVNO MESTO ; semcaniat STANDARD e S
DELOVNA HALIA SIST EN 340 DO IZRABE
= ZASCITNE
UCITELD FI, BI, KE, TEHNIKE, ROKA\,ICE(GmD ASTE) SIST EN 374 el
GOSPODINISTVA ZASCITNE ROKAVICE(PROTI DO IZRABE
MEHANSKIM VPLIVOM) SIST EN 388
| Za5CTTNA OCALA TN VIZIR SIST EN 166 DO 1ZRABE
ZASCITNA KUHARSKA JAKNA DO IZRABE
IN HLAGE SIST EN 340
ZASCITNE DO IZRABE
ROKAVICE(GUMIJASTE) e
) SIST EN ISO
KUHARICA ZASCITNI ORTOPEDSKI CEVLJI | 20347:2007 OB DO IZRABE
REPUE ) POKRIVALO (SAMO ZA OSEBJE V s
CISTILKA
KOHINID) ’ DO IZRABE
PREDPASNIK (SAMO ZA OSEBIE V
, KUHINID) DO IZRABE
ZASCITNE ROKAVICE PRED
MIKROBIOLOSKO GIST EN 374-2 DO IZRABE
KONTAMINACIJO
SIST EN 374
VAROVALNE ROKAVICE SIST EN 388
SIST EN 511 PO POIREBL
DELOVNA OBLEKA SIST EN 340 DO IZRABE
ZASCITNA OCALA IN VIZIR SIST EN 166 DO IZRABE
ZASCITNI GLUSNIKI SIST EN 352-1 DO IZRABE
ZASCITNI CEVUII Z JEKLENO
HIENIK KAPICO IN VLOZKOM PROTI DO IZRABE
PREDRTIU PODPLATA _ SISTEN 345 SIP
SIGNALIZACIISKO OBLACILO Z
| ODSEVNIMI TRAKOVI ZA DELA ;
% OB POTEKAJOCEM PROMETU SiSt S DO IZRABE
DEZNI PLASC SIST EN 340 DO IZRABE
- ’ PO NAVODILIH
ZASCTTNA CELADA SIST EN 397 Aty
SPORTNA OBUTEV ZA TELESNO 3 LETA
UCITEL) TELESNE VZGOJE VZGOJO
| ' : TRENIRKA ZA SPORTNO VZGOJO 3 LETA
ZASCITNE DO IZRABE
T
ROKAVICE(GUMIJASTE) SISERNL TS
PREDPASNIK (SAMO ZA OSEBJE V
V KUHINID) DO IZRABE
VZGOJITELIICA/POMOCNICA SIST EN ISO
VZGOJITELJICE ZASAITNI ORTOPEDSKI CEVLJI | 20347:2007 OB DO IZRABE
FO SRC
ZASCITNE ROKAVICE PRED
MIKROBIOLOSKO SIST EN 374-2 DO IZRABE

KONTAMINACIO
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Sredstva se uporabljajo, dokler niso dotrajana (razen zascitna celada), ne glede na doloden

—=21tCSwva Se Uporabljajo, dokier niso dotrajana (razen zasCitna Celada), ne glede na dolodene

okvirne roke. Vsa osebna varovalna oprema mora imeti oznako CE.

**OPOMBA: VSO POSKODOVANO OSEBNO VAROVALNO OPREMO JE POTREBNO OB UNICENJU,
POSKODOVANJU  ALT ZAMENJAVI TEHNOLOGIJE ZAMENJATI ZA NOVO IN JO PO POTREBI

DOPOLNIEVATI.

1. Osebno varovalno opremo morajo delavci uporabljati, kadar z drugimi preventivnimi ukrepi ni
mogoce zagotoviti varstva pred poskodbami in zdravstvenimi okvarami.

2. Izjemoma sme delodajalec v dogovoru s pooblastenim delavcem za varstvo pri delu po potrebi
doloditi e dodatno osebno varovalno opremo, Ki ni predvidena v prilogi.

3. Nabavljati se sme le taka varovalna oprema, ki je izdelana po veljavnih predpisih in je zanjo
izdana ustrezna listina. Delavci so prejeto osebno varovalno opremo dolzni uporabljati in
hraniti ves Cas v brezhibnem stanju.

4. Delavca, ki kljub opozorilu ne uporablja predpisano osebno varovalno opremo ali jo po svoji
krivdi uporablja na nepravilen nacin je dolZan neposredni vodja odstraniti z dela, na katerem
je uporaba osebne varovalne opreme predpisana.

Neuporaba osebne varovalne opreme se smatra za hujSo krsitev delovne
obveznosti.

5

. Osebna varovalna oprema, za katero delavci niso osebno zadolzeni, njena uporaba pa je v

posameznem prostoru ali pri delovni pripravi oz. napravi predpisana, mora biti name&&ena v
teh prostorih oziroma ob delovnih pripravah in napravah.

Osebna varovalna oprema mora ustrezati standardom iz Odredbe o osebni varovalni
opremi (Ur.list RS 23/2006). Ozna¢ena mora biti z ustreznim standardom.
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Priloga 10:
PRAVILNIK O IZVAJANJU NOTRANJE KONTROLE IN UGOTAVLIANIU
PRISOTNOSTI ALKOHOLA IN NEDOVOLJENIH PSIHO AKTIVNIH SUBSTANC
PRI ZAPOSLENIH

ki ga je sprejel zakoniti zastopnik na podlagi Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, &t. 43/2011),
Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, St. 21/2013) ter Izjave o varnosti z oceno tveganja po predhodni
seznanitvi zaposlenih.

SPLOSNE DOLOCBE
1. &len

S tem pravilnikom se doloca:

- prepoved dela pod vplivom alkohola, prepovedanih drog ali drugih psihoaktivnih snovi,

- prepoved prisotnosti delavca na delovnem mestu pod vplivom alkohola, prepovedanih drog ali drugih
psihoaktivnih snovi,

- nacin izvajanja kontrole alkoholiziranosti, prisotnosti prepovedanih drog ali drugih psihoaktivnih snovi na
delovnem mestu,

- pravice in dolZnosti zaposlenih (v nadaljevanju: delavcev) v zvezi z izvajanjem kontrole alkoholiziranosti,
prisotnosti prepovedanih drog ali drugih psihoaktivnih snovi na delovnhem mestu in

- postopek v primeru pozitivnega rezultata kontrole.

PREPOVED DELA POD VPLIVOM ALKOHOLA, PREPOVEDANIH DROG ALI DRUGIH
PSIHOAKTIVNIH SNOVI
2. Clen
Delavec ne sme na delo prihajati niti ga zaceti opravijati, ¢e je pod vplivom alkohola, prepovedanih drog ali
drugih psihoaktivnih snovi. Ravno tako ni dovoljeno alkohola, prepovedanih drog ali drugih psihoaktivnih
snovi prinasati na delo oziroma jih uZivati med delom, razen &e so to zdravila, ki jih jemlje po navodilu
le¢etega zdravnika in z vednostjo pooblaséenega zdravnika.
Kdor je pod vplivom alkohola, drog in/ali drugih prepovedanih substanc, ne sme opravljati nikakrinega dela.
3. clen
§teje se, da je delavec pod vplivom alkohola in kot tak nesposoben za varno opravljanje dela,
ce:
- se& s postopkom merjenja stopnje alkohola v izdihanem zraku ali s kakSno drugo znanstveno metodo za
ugotavljanje stopnje alkohola v izdihanem zraku ugotovi prisotnost alkohola ali
- se z analizo krvi ali z analizo urina dokaZe prisotnost alkohola v delavéevem organizmu ali
- se ugotovi, da kaZe znake motenj povzrofenih z alkoholom (zanaSanje, zatikanje pri govorjenju ali
nezmoznost ustreznih odgovorov, agresivnost, slabost, zadah, uZivanje alkohola v delovnem okolju, ipd.)

Steje se, da je pod vplivom prepovedanih drog ter drugih psihoaktivnih snovi tisti delavec, pri

katerem se:

- s testi za doloCanje prepovedanih drog in/ali drugih psihoaktivnih snovi v urinu ugotovi prisotnost drog al
drugih prepovedanih substanc ali

- se ugotovi, da delavec kaZe znake motenj, nastalih zaradi vpliva drog ali drugih psihoaktivnih snovi, kot so
neustrezno obnaSanje, teZave v sporazumevanju ali razumevanju navodil, zaspanost ali drugi znaki ,
jemanja nedovoljenih substanc in je kot tak nesposoben za varno opravljanje dela.

UGOTAVLIJANJE PRISOTNOSTI ALKOHOLA, PREPOVEDANIH DROG ALI DRUGIH
PSIHOAKTIVNIH SNOVI :
4. Clen
Odgovorna oseba se samostojno odloci za nacine ugotavljanja prisotnosti alkohola, prepovedanih drog ter
drugih psihoaktivnih snovi, navedenih v 2. ¢lenu.
Preizkus prisotnosti alkohola se izvaja:
- zaradi podanega suma o alkoholiziranosti delavca (pitje v delovnem okolju, zadah po alkohalu, neprimerno
obnasanije, negotovost pri hoji, zatikanje pri govorijeniy, ...) ali
- preventivno v okviru obcasnih kontrol, ko se izvede nenapovedan preizkus alkoholiziranosti pri nakljucne
izbranih delavcih in
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- PO delovni nezgodi, &e gre za sum alkoholiziranosti

Preizkus prisotnosti prepovedanih drog ali drugih prepovedanih substanc se izvaja:

- pred nastopom dela na delovnih mestih, za katera je to s posebnimi akti opredeljeno kot potrebno,

- ob podanem sumu na Zlorabo ali ob sumu na odvisnost od le-teh substanc (uZivanje ali injiciranje drog ali
drugih prepovedanih substanc med delom, neustrezno obnasanje, psihi¢na odsotnost, zaspanost ali drugi
znaki jemanja ali zasvojenosti,...),

- preventivno v okviru ob&asnih kontrol, ko se izvede nenapovedan preizkus na prisotnost drog ali drugih
prepovedanih substanc v organizmu delavca

- Po delovni nezgodi, ¢e gre za sum na prisotnost prepovedanih drog ali drugih psihoaktivnih SNovi.

IZVAJANJE PREIZKUSA ALKOHOLIZIRANOSTI IN TESTIRANJE NA PRISOTNOST DROG ALI
DRUGIH PSIHOAKTIVNIH SNOVI

5. ¢len
Funkcijo notranje kontrole opravlja zakoniti-a zastopnik-ca oziroma od nje-ga pooblad&ene osebe in
organizacije. Preizkus alkoholiziranosti z ugotavljanjem stopnje alkohola v izdihanem zraku opravi odgovorna
oseba, ki je ustrezno usposobljena za izvajanje preizkusa z alkotestom, ob sodelovanje dveh prig, Preizkus
alkoholiziranosti se opravi v primernem prostoru. Kontroliranega delaveca se predhodno seznani z
ugotovitvami, na podlagi katerih se domneva, da je obstaja utemeljen sum dela pod vplivom alkohola. Ce se
odgovorna oseba odlodj za ugotavljanje stopnje alkohola, prepovedanih drog ali drugih psihoaktivnih snovi z
analizo krvi ali urina, se to izvaja v poobladtenih zdravstvenih ustanovah. Za poobladteno zdravstveno
ustanovo se Steje pooblagen zdravnik medicine dela ali druga zdravstvena ustanova, ki ima ustrezna
dovoljenja za izvajanje laboratorijske dejavnosti pregleda krvi in urina.
Analizo krvi oziroma analizo krvi in urina v zdravstvenih ustanovah se opravi pri delavcu, ki zanika, da bi bil
pod vplivom alkohola, Ceprav je bila prisotnost alkohola v delavéevem organizmu ugotovljena z ustreznimi
sredstvi oziroma na ustrezen nacin - z izpihanim zrakom. Analizo krvi oziroma analizo krvi in urina se opravi
tudi pri delavcu, ki sam zahteva, da se opravi analiza.
Na pregled krvi v zdravstveno ustanovo delavca odpelje odgovorna oseba delodajalca, e je to mogoce
oziroma kot odredi delodajalec. Po opravljenem pregledu zdravstvena ustanova izda ustrezno porogilo. Pisno
porotilo o kontroli krvi oziroma urina je sestavni del zapisnika.

PREPOVED OPRAVLIANJIA DELA POD VPLIVOM ALKOHOLA, PREPOVEDANIH DROG ALI DRUGIH
PSIHOAKTIVNIH SNOVI

6. Clen
Za vse delavce je dopustna meja koncentracije alkohola v krvi 0,00 mg/! . Odgovorna oseba ne sme dovoliti
opravljanja dela delavcy, za katerega sumi, da je zaradi vpliva alkohola, prepovedanih drog ali drugih
psihoaktivnih snovi v takénem stanju, da dela ne bo zmogel zanesljivo opraviti ali da bi bila lahko ogroZena
njegova varnost in zdravje, varnost sodelavcey ali tretjih oseb alj njihovo zdravie. ,
Odgovorna oseba mora v primeru iz 1. odstavka tega Clena, v skladu s tem pravilnikom izvesti postopek
Jgotavljanja alkoholiziranosti, prisotnosti prepovedanih drog ali drugih psihoaktivnih snovi v delavéevem
arganizmu.
Odgovorna oseba mora z dela, delovnega mesta in iz delovnega procesa odstraniti delavca, ki je delal ali je
oil na delovnem mesty v nasprotju z dolodili 1. odstavka tega Clena.
Delaveu, ki je prisoten na delovnem mestuy v nasprotju z dolodili 1. odstavka tega Clena, se zagotovi prevoz
do naslova stalnega oziroma zalasnega prebivaliséa, navedenega v pogodbi o zaposlitvi. (s sredstvi javnega
prevoza, po potrebi s spremstvom).
Delavec se ne sme vrniti na delo, dokler rezultati testa niso znani oziroma toliko Casa, da se pridobi
zdravnidko spricevalo medicine dela.

DOKUMENTIRANIE IZVEDENIH POSTOPKOV




PLACILO STROSKOV

« 8. Clen

Ce se z ustreznim postopkom ugotovi oziroma dokaZe, da je imel delavec v organizmu alkohol ali da je pod
vplivom prepovedanih drog ali drugih psihoaktivnih snovi, mora delavec kriti vse stroske, povezane s
postopkom ugotavljanja prisotnosti navedenih substanc v njegovem organizmu (pladilo alkotesta, placilo
analize krvi oz. analize krvi in urina, stroske pregleda in ostalo).

Ce se pri preiskavi ugotovi, da delavec v organizmu ni imel substanc, za katere je bil opravljen preizkus,
stroSke opravljenega pregleda oziroma stroske ugotavljanja prisotnosti substanc krije delodajalec.

POSTOPEK ZOPER DELAVCA, PRI KATEREM JE BILA UGOTOVLIENA PRISOTNOST ALKOHOLA,
DROG ALI DRUGIH PSTHOAKTIVNIH SNOVI
9. ¢len

Prisotnost alkohola, prepovedanih drog ali drugih psihoaktivnih snovi, ugotovljenih v organizmu pri
posameznem delavcu, ko je ta na delovnem mestu, oziroma prisotnost navedenih snovi v organizmu
posameznega delavca, ugotovljena med delovnim Casom, velja za krsitev delovnih obveznosti. Zoper
delavca, pri katerem se ugotovi prisotnost navedenih snovi v organizmu, se v primeru tovrstnih kritev lahko
izpelje postopek odpovedi pogodbe v skladu z dolotbami Zakona o delovnih razmerjih.

ODKLONITEV IZVEDBE POSTOPKA OPRAVLIANJA PRISOTNOSTI ALKOHOLA, DROG ALI
DRUGIH PSIHOAKTIVNIH SNOVI

’ 10. ¢len

Ce delavec odkloni izvedbo postopka opravijanja testiranja na prisotnost alkohola, prepovedanih drog ali
drugih psihoaktivnih snovi v svojem organizmu, lahko delodajalec dokazuje prisotnost alkohola,
prepovedanih drog ali psihoaktivnih snovi pri delavcu in s tem nesposobnost za opravijanje dela, s pri¢ami,
ki izpovejo, da delavec zaradi prisotnosti alkohola, prepovedanih drog ali drugih psihoaktivnih snovi ni bil
sposoben opravljati dela na delovnem mestu. Izpovedi pri¢ se zapiSejo v zapisnik.

POSTOPEK UGOTOVLJANJA PRISOTNOSTI ALKOHOLA, DROG ALI DRUGIH PSIHOAKTIVNIH
SNOVI V PRIMERU NEZGOD PRI DELU

11. Clen
V primeru poSkodb pri delu se delavcu nudi nujna medicinska pomo¢ in ¢e zdravstvene razmere prizadetega
delavca_ to dovoljujejo, se v primeru suma alkoholiziranosti izvede test alkoholiziranosti po izdihanemu
zraku. Ce pa to ni mozno, se po potrebi zaprosi za strokovni medicinski pregled strokovno zdravstveno
ustanovo.
V primeru suma prisotnosti drog ali drugih prepovedanih substanc v delavéevem organizmu se za strokovni
medicinski preizkus zaprosi zdravstveno organizacijo.

KONCNE ODLOCBE

12. ¢len
V primeru, da bi se s spremembo predpisov morala spremeniti tudi doloCila tega pravilnika, se do uskladitve
pravilnika neposredno uporablja dolocbe predpisa.

13. ¢len
Za izvajanje dolocil tega pravilnika so neposredno ob zakonitem-i zastopniku-ci odgovorni Se strokovni
delavec oziroma strokovni sodelavec oziroma oseba, odgovorna za varnost in zdravie pri delu ter zunanja
organizacija.

14. ¢len
Ta pravilnik se nahaja v aktu (Izjava o varnosti in zdravju pri delu z oceno tveganja). Odgovorni delavdi iz
13. dlena tega pravilnika so zadolZeni z vsebino seznaniti vse zaposlene.

15. clen
Ta pravilnik zacne veljati z dnem sprejema, uporablja pa se takoj.
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ZAPISNIK 8.

0 preverjanju suma opitosti oziroma omamljenosti delavca

Na zahtevo

je bil dne ,0b uri, na lokaciji

v skladu z organizacijskim navodilom &t: (glej interni pravilnik) opravijeno preverjanje opitosti

oziroma omamljenosti delavca:

(ime in priimek): (rojen):

zaposlenega v:_ oddelek

na delovnem mestu

Delavec JE — NI hotel sodelovati:
a.) pri preverjanju suma opitosti z ugotavljanjem alkohola v izdihanem zraku;

b.) pri preverjanju suma omamljenosti z

Preverjanje je odklonil zaradi

Pred preverjanjem suma opitosti je bil delavec:
a.) seznanjen s potekom preverjanja in uporabo alkotesta;

b.) opozorjen, da se preverjanje opravi $ele 15 minut po zadnjem zauzitju alkoholne ali
aromaticne pijace;

C.)opozorjen, da pred preverjanjem ne sme kaditi.

Preverjanje je bilo opravljeno po navodilih proizvajalca alkotesta
(vpisi proizvajalec, tip, ter datum kalibracije in veljavnost kalibracije alkotesta)

Delavec je preverjanje zacel takoj oziroma po minutah in ga

JE — NI uspesno opravil,

Po uspesno opravljenem preverjanju smo ugotovili, da:

» je alkotest zaznal g/kg oz. %o alkohola v izdihanem zraku;

- alkotest ni zaznal alkohola v izdihanem zraku.
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Ob ugotovljeni stopniji alkohola v izdihanem zraku delavec:

- PRIZNA da je uZival alkoholne pijate ur pred delom oziroma med delom.

» ZANIKA, da je uzival alkoholne pijaCe pred delom, oziroma med delom.
« uveljavlja pravico do strokovnega pregleda.

Preverjanje opravil: ; Podpis:

Zapisnik je prebran, delavec IMA - NIMA pripomb:

Zaradi ugotovijene OPITOSTI — OMAMLIENOSTI je bilo delavcu prepovedano nadaljevanis
dela do streznitve in bo odstranjen z lokacije.

Podpis delavca:

Delavec je odklonil podpis zaradi:

Delavcu je bila vroCena kopija zapisnika.

Podpisi prisotnih oseb:

Ime in priimek: : podpis:
Ime in priimek: \ ‘ podpis:
Ime in priimek: podpis:




